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1- HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR

11.

Sirket Hakkinda Bilgiler

Abakis Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi (Sirket) 12 Mart 2015 tarihinde Istanbul'da
kurulmustur. 23 Mart 2023 Tarihinde Mitra Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi (Sirket) olarak
unvan degistirmistir.

Sirket, finansal tablo denetimi, danismanlik ve vergi konularinda hizmet sunmakta olup,

Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK"), Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar

Kurumu (“KGK”) ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (“EPDK”) alanlarinda denetim yetki

belgelerine sahiptir.

1.2.

Yénetim Kurulu ve Gérev Dagilimi

Sirket'in 31.12.2024 tarihi itibari ile Yonetim Kurulu ve gérev dagilimi asagidaki gibi olup, rapor

tarihi itibari ile herhangi bir degisiklik yoktur.

| Yonetim Kurulu Bagkani

| Zafer Uysal

| Yénetim Kurulu Uyesi

‘ Turgut Sayar

] Yonetim Kurulu Uyesi

1.3

Ortaklik Yapisi ve Pay Oranlari:

Sirket'in 31.12.2024 tarihi itibari ile 6denmis sermayesi 250.000,00 TL'dir. Bu sermayeye istirak

eden ortaklara ait bilgiler rapor tarihi itibari ile asagidaki gibidir.

Ortagin Adi-Soyadi ' Sirketteki Unvani | %:3:(:: PaﬂTTi‘)‘a"
' Kaan Sertcan | Yonetim Kurul Baskani /SMMM | 83,60% | 209.000,00
: Turg“tlj.thayar ..... ‘. Yénetim Kurulu Uyesi / SMMM i 0,10% 250,00
 ZaferUysal | Yonetim Kurulu Uyesi/ SMMM | 10,00% | 25.000,00
CErkutYavuz | Sorumlu Denetgi/SMMM | 1,00% | 2.500,00
' Muhammet Nurten ' Sorumlu Denetgi / SMMM 0,10% | 250,00
e s e
' Tolga Buyukdegirmenci | ortak/Ymm 5,00% | 12.500,00
| Ercan Ozcan | Denetgi/ YMM : 0,10% | 250,00
| TOPLAM | | 100,00% | 250.000,00
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2- KILIT YONETICILERI VE SORUMLU DENETGILERI

Sirket'in 31.12.2024 tarihi itibari ile denetim kadrosunda yer alan sorumlu denetgiler Kilit

y6netici olarak gérev yapmaktadirlar.

| ' Adi-Soyadi ' Unvani ve Gorevi

‘ 1 | Kaan Sertcan l Yénetim Kurul Baskanl / Sorumlu Denetgi / SMMM

[2 | Turgut Sayar o : f:'"YOnet{}n Kurﬁ[u Uyesn / Sorumlu Denetg'lm}'gl{?l"MM B
| 3 : Zafer Uysal - | Yonetim Kurulu UyesHDenetg;!fSMMM |

| 4 | Erkut Yavuz | Sorumlu Denetgi / SMMM

[ 5 I Muhammet Nurten | Sorumlu Denetgi / SMMM

| 6 | Mehmet Uslu \DenetQEfSMMM

} 7 | Ercan Ozcan [ """ Denetgi / YMM

' 8 I Ridvan Bytkgelik o [ Denetgi / SMMM

3- iCINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI

Sirketimiz, uluslararasi denetim birligi Prime Global Uyesidir.

4- ILISKIiLIi DENETIM KURULUSLARI VE DIGER ISLETMELER ILE BU ILISKILERIN

MAHIYETI

Sirket'in herhangi bir denetim kurulusu ile iliskisi bulunmamaktadir.
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5- ORGANIZASYON YAPISI

Sirketin organizasyon semasi asagidaki gibidir.

YONETIM KURLLU
SORUMLU DENETC SORUMLU DENETCLY SORUMLU DENETCH/ SORUMLU DENETCH
KILIT YONETICT KLIT YONETICH KILIT YONETIC! WILIT YONETICH
o - DENETGILER — . ST
| |
: |
| | |
DENETCH DENETEH ! DENETCI DENETC
|
— = A e e DENETC! YARDIMCILAR!
|
! i
| DENETGI YARDIMCIS n ” DEMETC! YARDIMCIS " " DENET{! YARDIMCIS n DENETGI YARDIMCIS!

6- KALITE GUVENCE SISTEMi INCELEMELERI

Kalite glivence sisteminin olusturulmasindan ve isleyisinden sorumlu olarak Kaan Sertcan

(Yoénetim Kurulu Baskani) gérevlidir.

Kalite Gluvencesi Sistemi; hizmetin gerektirdidi mesleki gereksinimlerin saglanmasi, personel

secimi, personelin mesleki gelisimi, denetimlerin planlanmasi, gérev dagilimi, denetimin

zaman plani, bagimsiz denetim hizmetinin yuratilmesinde etkin bir kontrol sistemi

olusturulmasi, musterilerin kabul edilmesi, mevcut musterilerle bagimsiz denetim iligkisinin

strdurtimesi, bagimsiz denetim calismalarinin i¢ kontrolli, kalite glivencesi sisteminin

etkinliginin gézden gegirilmesi konularini igerir ve bu ana basliklarin uygulama prosedurlerini

anlatir.
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Kalite glivence sistemi ile ilgili uluslararasi denetim standartlari, denetim kuruluglari agisindan
denetimlerin kalite kontrolleri ile ilgili dizenlemeler iceren ISQC 1- "Denetim ve benzeri
guvence hizmeti veren kuruluglarin genel kalite kontrol mekanizmalar” ("ISQC 1") ve her bir
denetim isi icin gecerli olan ISA 220- "Denetim ve benzeri glivence hizmeti veren kuruluslarin
her bir denetimde uygulamalari gereken kalite kontrolleri"dir ("ISA 220"). Olusturulan kalite
guvence sistemi; ISQC 1, ISA 220 ve ilgili mevzuat kapsaminda asagidaki alt basliklar halinde

kalite glivence politika ve uygulamalarini icermektedir:

e Kalite guvence sistemi ile ilgili gerekli liderlik rollerinin belirlenerek uzmanliklari
cercevesinde sorumlu ortaklarin gérevilendiriimesi

o s etigi ve bagimsizlik kurallari

e Isin kabulii ve surekliligi ile ilgili uygulamalar

o Insan kaynaklari yénetimi
a. Ise alim uygulamalari

Performans degerlendirme uygulamalari

Yetenek, yeterlilik ve egitime iligkin politikalar

Kariyer planlamasi

Terfi uygulamalari

-~ 0 00O

Ucret politikasi Personel sayisinin belirlenmesi
e Denetim ekibinin olusturulmasi ile ilgili uygulamalar
e Denetim faaliyetinin kalitesinin saglanmasina iliskin uygulamalar
a. Denetim prosedurleri (ekibin bilgilendiriimesi ve yénlendirilmesi, ekip i¢i toplantilar
yapilmasi, gozetim, inceleme)
b. Uzmanlar ile igbirligi
c. Goris farkhliklan
d. Denetim iginin kalitesinden sorumlu ortaklarin atanmasi
e Belgelerin toplanmasi/calisma kagitlari ile ilgili uygulamalar
e Gobzden gegirme ile ilgili politikalar
a. Bazi denetim dosyalarinin segilerek test edilmesine iligkin politikalar
b. Denetim metodolojisinin uygunlugu ile ilgili incelemelerle ilgili politikalari

o Sikayet ve iddialarin iletigimi/bildirimi ile ilgili politikalar
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Ayrica, ¢esitli egitim programlari ve seminerlere katilim saglanarak gelismeler takip edilerek
gerekli guncellemelerin yapilmasi ve duyurulmasi saglanmigtir. Bu gergcevede bagimsiz
denetcilerin mesleki ilkelere, ilgili dizenlemelere; kalite glvencesi ilke ve uygulamalarina
uygunlugunu ve hazirlanan denetim raporlarinin gergek durumu yansittigini teyit edecek bir
kalite guvence sistemi kurulmustur.

Kalite Giivence Sistemi incelemesinin En Son Ne Zaman Yapildigina Dair Bilgi

Sirketimiz 2015 yilinda yetkilendiriime asamasinda Kamu Goézetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu tarafindan kalite glivence incelemesine tabi tutulmustur. Ayrica 2020 ve
2021 yillarina iligkin yapilan denetimler ile ilgili 2023 yilinda “Sermaye Piyasasi Kurulu
Muhasebe Standartlari Dairesi Baskanhgi” tarafindan; 2023 yilina iligkin yapilan denetimler ile
ilgili ise 2025 yilinda "Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu” tarafindan
inceleme yapilmistir.

7- DENETIM HiZMETI VERILEN KAYiK’LER

Sirket'in 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap dénemine ait finansal tablolari tarafimizca
denetlenen/denetlenecek Kayik kapsamindaki Sirket’ler agsagidaki gibidir;

1. Mega Metal Sanayi ve Ticaret A.S.
2. Denge Yatirnm Holding A.S.
3. Bulls Girisim Sermayesi Yatinm Ortkaligi A.S.

8- SUREKLI EGITIM POLITIKASI

Denetim personelinin sirekli egitimi kapsaminda sirket asagidaki egitim sureglerini

izlemektedir:

Denetci yardimcisi olarak géreve baslayan personele yetkinliginin arttiriimasi ve mesleki
yeterliliklerinin denetgi vasiflarinin gerektirdigi diizeye taginmasi amaciyla Kalite Glvencesi
Sistemi dahilinde olusturulan komitemizin 6 aylik egitim programlan kapsaminda periyodik
sirket ici egitimler verilmektedir. Sirket denetgi yardimcilari SMMM ve bagimsiz denetim lisansi
basta olmak Uzere mesleki yeterlilik sertifikalarini almalari yéninde tesvik edilmektedir.
Denetgi ve denetgi yardimcilarina yénelik olarak ihtiyag duyulan konularda surekli yillik
egitimler diizenlenmektedir. Bu egitimler kapsaminda genel kabul gérmis denetim
standartlari, denetim teknikleri ile ilgili ilke ve kurallar, bagimsiz denetim ve vergi mevzuati ile
ilgili gtincel diizenlemeler, Turkiye Muhasebe Standartlari / Turkiye Finansal Raporlama
Standartlari ve giincellemeleri ile maliyet muhasebesi yer almaktadir. Bu egitimler mesleki
gerekler ile uyumlu bir sekilde genellikle sorumlu denetgiler tarafindan verilmektedir.

S
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Denetim kadromuzda yer alan KGK lisanslina sahip denetgilerin, KGK tarafindan yayimlanan

Bagimsiz Denetgiler igin Surekli Egitim Tebligi kapsaminda Teblig’deki yukumltltkleri
tamamlamalari gerekmektedir. Bu kapsamda, denetgiler, 3 yillik dénem igerisinde; en az 60
kredi temel mesleki konulardan olmak Uzere, 120 kredi karsilidi egitimi tamamlamak
zorundadir.

Tebli kapsamindaki surekli egitim ile ilgili yerine getiriimesi gereken yukumlulikler
uygulamalarimiz ile genel olarak uyumludur. Ancak temel mesleki konulardan her yil asgari
olarak alinmasi gereken 20 kredinin KGK tarafindan yetkilendiriimis sirket disi egitimler ile
tamamlanmaktadir. Bunun disinda, sirket binyesinde gergeklestirilen egitimler de teblig
kapsaminda destekleyici egitim olarak degerlendiriimektedir.

KGK, SPK, EPDK ve vergi mevzuatindaki gincel degisiklikler ilk énce sirket icinde kendi
denetim grubuna egitim verilmektedir. Ayni zamanda Sirket'in denetim personeli periyodik
olarak bir araya gelmekte ve ilgili donemde denetim kapsamindaki firmalarda karsilagilan
hususlar tim personel ile paylasiimakta ve boylece yetismekte olan denetgi yardimcilarinin
ileride karsilarina ¢ikabilecek érnek olaylarda izleyecekleri yollar gosteriimektedir.

2024 takvim yilinda Sirket biinyesinde verilen egitimlere iligkin ézet bilgiler soyledir;

Diizenlenen Egitimler Katilanlarin Unvanlari Egitim Siiresi
TMS-TFRS Egitimi Denetgiler ve Denetgi Yardimcilar 36 saat
Bagimsiz Denetim Standartlar Egitimi Denetgiler ve Denetgi Yardimcilari 24 saat

Maliyet Muhasebesi Egitimi Denet¢i Yardimcilari 12 saat

Vergi Mevzuati Egitimi Denetgiler ve Denetgi Yardimcilari 12 saat
Enflasyon Muhasebesi Egitimi Denetgi Yardimcilar 7 Saat

9- BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM

Sirket, denetginin duriistlik, tarafsizlik ve mesleki stiphecilik icinde hareket etmesini teminen,
mesleki muhakemesini olumsuz etkileyebilecek tesirlerden ari olarak goruis agiklamasi olarak
tanimlanan "Esasta Bagimsizlik" ve denetim kurulusunun, denetginin veya bir denetim ekibi
tiyesinin, konuya iligkin tim durum ve sartlari degerlendiren makul ve bilgi sahibi t¢tinct
kisilerde durustlik, tarafsizlik ve mesleki stiphecilikten 6din verdigi intibaini olusturabilecek
durum ve davranislardan sakinmasi olarak tanimlanan "Sekilde Bagimsizlik" ilkelerine uygun
olarak denetimlerini gergeklestirmektedir.

Sirkette denetim kadrosunda gérev alan denetgilerin denetim caligmalari esnasinda
bagimsizlik ve tarafsizlik ile ilgili standarda uyulmasi Uzerinde titizlikle durulmaktadir. lgili
standart asagidaki gibi 6zetlenmistir:
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Denetim gorevi ile ilgili tum konularda denet¢i veya denetciler bagimsiz disiinme mantig
icinde olmalidir. Bagimsizlik, denetim galigmalarinin durtst ve tarafsiz olarak yurittimesini
saglayacak anlayis ve davraniglar batinl olarak algilanmalidir. Bu standart denetgilerin
badimsiz distinme mantidi icinde olmalarini 6ngdérmektedir. Bagimsizlik denetim mesleginin
temelini olusturur. Tarafsiz ve dirist davranma olarak tanimlanan bagimsizlik denetgilerin
vazgecemeyecekleri bir niteliktir. Bu baglamda sorumlu denetg¢i ve denetcilerden Turkiye
Denetim Standartlarina uygun ve gergek durumu yansittigina iligkin alinan teyitlerle tam
anlamiyla denetginin bagimsizlig ve tarafsizigr amaglanmigtir.

Denetim raporlarini kullananlar denetgilerin bagimsiz olduguna inanirlar. Boyle bir inang
denetgilik mesleginin varligi igin en énemli givencedir. Kullanicilar denetginin bagimsizliigini
kusku ile karsiladiklari durumlarda, denetginin bildirmis oldugu denetim gérusi onlar igin bir
anlam tasimayacaktir. Boyle bir durumda da bir denetim islevinden sbz edilemez. Bu
bakimdan denetim gérevi yapanlar tarafsiz ve bagimsiz, 6n yargilardan uzak bir tutum iginde
olmali ve denetim sonunda kanaatlerini belirtirken sadece kendi iradelerine bagli kalmalidir.

“‘Bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasi” hususunda 6102 sayili Kanun’un ilgili htikiimleri ile
Bagimsiz Denetim Y&netmeligi'nin 22. Maddesine Turkiye Denetim Standartlarn (TDS)'na ve
diger duzenleyici Kurul ve Kurumlarin diizenlemelerine uygunlugun saglanmasi hususundaki
gdzden gecirmelerin yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda ger¢eklestirildigi, denetci ve
sorumlu denetgilerin bagimsizlik beyanlarinin TDS’lere uygun alindigi ve gergek durumu
yansittigi teyit edilir. '

Bu standart gergevesinde, sirkette denetim kadrosunda gérev alan denetcilerin bagimsiz
denetim calismalari gézden gecirilmektedir.

10- GELIRIN DAGILIMI

Sirket'in 31.12.2024 tarihli Gelir Tablosunda yer alan bilgilere gére 2024 yilinda elde ettigi
gelirin dagihmi asagidaki sekildedir.

Tutar

Bagimsiz Denetim Faaliyetlerinden Gelirler 14.724.836,57 TL |

1.057.764,00 TL

3568 Sayili Yasa Kapsamindaki Gelirler -

Diger Gelirler i 170.040,57 TL
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11- SORUMLU DENETGILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

Sorumlu denetgilerimiz, sirket ortaklarindan olup, genel olarak kar dagitimi ve huzur hakki

yoluyla sirketten ticret vb. almamaktadirlar.
12- KALITE KONTROL SISTEMI

Sirketimiz, Kalite Kontrol Glvence Sistemi’nin sirkette nasil uygulanacagina dair prosedurleri
belirlemis ve yetki agsamasinda KGK'ya bildirilmistir.

1. Kalite Kontrol Sistemi

2. Kalite Giivence Sistemine iligkin Yapi:

3. Kalite Giivence Sistemi Politika ve Prosediirleri
3.1. Amag
3.2. Kapsam

3.3. Tanimlar

3.4. Bagimsiz Denetim Ekibi ve Sorumluluklari

3.5. Etikilkeler

3.6. Rotasyon

3.7. Bagmsizlik

3.8. Bagimsiz Denetim Hizmetinin Ustlenilmesi ve Yuratulmesi6
3.9. Danigma

3.10. Bagimsiz Denetim Kalitesinin Kontrolt

3.11. insan Kaynaklari

3.12. Gozetim

3.13. Kalite Giivence Ekiplerinin Olusturulmasi ve Gorevleri
3.14. Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendiriimesi

3.15. Sikayet ve Iddialar

3.16. Diger Hususlar
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1. Kalite Kontrol Sistemi

KGK tarafindan 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Bagimsiz

Denetim Yénetmeliginin 20. maddesi geregince denetim kuruluslari denetim faaliyetlerini,
asgari sartlari KGK tarafindan belirlenen bir kalite kontrol sistemi gergevesinde yuritmek
zorundadirlar. Bu sistemin uygulanmasinda, KGK duizenlemelerine gére olusturularak KGK'ya
bildirilen kalite kontrol sistemine iliskin yazili politika ve stireglere uyulur. S6z konusu politika
ve siregler, KGK tarafindan yapilan/yapilacak dizenlemelere gore glncellenerek uygulanir.
Bu baglamda, “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz Denetimleri ile Diger
Giivence Denetimleri ve ligili Hizmetleri Yiriten Bagimsiz Denetim Kuruluslar ve Bagimsiz
Denetciler icin Kalite Kontrol Standardi (KKS 1)” tebligi, KGK tarafindan 2 Ekim 2013 tarih ve
28783 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige girmistir.

Kalite kontrol sistemi ile ilgili Turkiye Denetim Standartlari, denetim kuruluslari ve denetgiler
acisindan denetimlerin kalite kontrolleri ile ilgili dizenlemeler igeren KKS 1 ve her bir denetim
faaliyeti igin gegerli olan BDS 220 “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kalite Kontrol”
standardini igermektedir.

Sirket, musterilerinin denetim komitelerinin beklentilerini karsilama ve KGK, SPK, BDDK,
EPDK ve IFAC tarafindan yayinlanmis olan kurallar ve standartlar ile uyum saglamak amaciyla
denetim uygulamalari igin bir kalite kontrol sistemine sahiptir. Olusturulan kalite kontrol sistemi
KKS1 ve BDS 220 ve ilgili mevzuat kapsaminda kalite kontrol politika ve uygulamalarini
icermektedir.

2 Kalite Giivence Sistemine iligkin Yapi:

Sirketin kalite giivence ekibi 2 tiyeden olusmakta olup, kalite glvence ekibine tayin edilecek
denetcilerin en az 10 yillik mesleki tecribeye ve bagimsiz denetci unvanina sahip olmasi
gerekmektedir. Gorev dagilimi Kaan Sertcan (Y6netim Kurulu Baskani) tarafindan belirlenir.

Kalite giivence sisteminin olusturuimasindan ve isleyisinden sorumlu olarak Erkut Yavuz ve
Turgut Sayar gérevlidir.

Kalite Guivence Komitesi: Erkut Yavuz, Turgut Sayar, Zafer Uysal ve Muhammet Nurten
géreviendirilmistir.

3. Kalite Giivence Sistemi Politika ve Prosediirleri

3.1. Amag

Uluslararasi Kalite Kontrol Standardi 1 (KKS1)'de belirtilen hukumlere uygun olarak
tasarlanan badimsiz denetim ile ilgili guvence sistemleri faaliyetlerine yonelik olarak
hazirlanmis olan kalite kontrol politika ve prosedurleri, 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan ve 2013 yilinda revize edilen Bagimsiz Denetim Yénetmeliginde yer
alan Kalite Kontrol Sistemleri ile ilgili hikumleri kapsaminda gergeklestirilecek finansal
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tablolarin bagimsiz denetimi dahil, finansal bilgilere iliskin olarak yapilan bagimsiz denetimin
kalitesinin kontroltne iligskin ilke, usul ve esaslari belirlemektir.

3.2. Kapsam

Tarafimizdan verilen bagimsiz denetim hizmet kalitesinin yiksek olmasini temin amagl olarak
gelistirilen kalite kontrol yéntemlerinin, kalite glvencesinden sorumlu denetgiler ve kalite
guvence komitesi gdzetiminde uygulanmasina iliskin hikiimleri kapsamaktadir.

3.3. Tanmmlar

a) Bagimsiz denetimin kalitesinin kontrolii:

Bagimsiz denetim raporu tamamlanmadan énce, bagimsiz denetim ekibinin 6nemli nitelikteki
kararlan ile bagimsiz denetim raporuna iligkin ulastiklari sonuglarin objektif bir sekilde
degerlendiriimesine iligkin streci,

b) Kalite Glivence Komitesi:

Bagimsiz denetimin kalitesinin kontroliine iliskin gézden gegirme islemini yapacak olan Erkut
Yavuz, Turgut Sayar, Zafer Uysal ve Muhammet Nurten’den olusan ekibi,

c) Kalite kontrol sisteminin gézetimi:

Kalite kontrol sisteminin etkin bir sekilde igledigine dair makul bir glivencenin saglanmasi
amaciyla, tamamlanmis bagimsiz denetimlerle ilgili periyodik olarak yapilan kalite kontrolleri
de dahil, devamli olarak uygulanan kalite kontrol ydntemlerinin igleyisinin izlenmesini,

¢) Uygunluk denetimi/incelemesi:

Tamamlanmis bagimsiz denetimlere iligkin olarak, bagimsiz denetim ekibinin, belirlenen kalite
kontrol yontem ve politikalarina uygun hareket edip etmediginin tespit edilmesine yonelik
yontemleri ifade eder.

d) Sirket: MiTRA BAGIMSIZ DENETIM ANONIM SiRKETI'ni ifade eder.

3.4. Bagimsiz Denetim Ekibi ve Sorumluluklari

Bagimsiz denetimin kalitesinin saglanmasinda sorumlu denetginin liderlik
sorumluluklari

(1) Sorumlu denetgi, gérevli oldugu her bagimsiz denetim isinde, bagimsiz denetimin genel
kalitesi konusunda sorumlulugu Ustlenerek, gerek yaptidi isler ve gerekse bagimsiz denetim
ekibine yaptigi agiklamalar yoluyla badimsiz denetimin her asamasinda diger bagimsiz
denetcilere bagimsiz denetimin kalitesi konusunda 6rnek olmak zorundadir.

(2) Yapilan igler ve agiklamalarla ilgili olarak, sorumlu denetgi;
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a) Mesleki standartlara, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun is yapmanin énemini,

b) Kalite kontrol politika ve yéntemlerinden gerekli olanlari kullanmanin énemini,

c¢) Gergegi yansitan bagimsiz denetim raporu diizenlemenin énemini ve

¢) Bagimsiz denetim igi yapilirken kalitenin isin 6zl oldugu hususunu 6zellikle vurgular.

3.56. Etikilkeler

Sorumlu Denetgi, ekipte yer alan badimsiz denetgilerin agagida belirtilen temel etik ilkelere
uygun calisip ¢alismadiklarini strekli olarak gozetir. Temel nitelikteki etik ilkeler:

a) Durustlik: Denetgilerin tim denetim ve mesleki iligkilerinde dogru sézli ve durust
davranmalarini,

b) Tarafsizlik: Denetgilerin 6n yargili ve yanli davranmamasini, Uglincl kisilerin veya ig
sahibinin haksiz, uygunsuz bigcimdeki baskilarinin denetginin kararlarini etkileyip
engellememesini,

c) Mesleki yeterlik: Denetcilerin, denetim faaliyetini yerine getirirken mesleki teknik ve
standartlara hakim olmasi gerektigini,

d) Mesleki 6zen ve titizlik: Bagimsiz denetim ¢alismasina katilan her kidemdeki denetgilerin,
mesleki standartlara uygun olarak gerekli 6zeni gésterip gayretli davranmasini,

e) Gizlilik: Denetgi, denetim faaliyeti sirasinda edindigi bilgileri agiklamasini gerektirecek bir
hak veya goérevi olmadidi surece bu bilgileri tglincu Kisi veya gruplara agiklamamasi ve
kendisinin veya Uglncu kisilerin ¢ikarlari igin kullaniimamasi gerektigini,

f) Mesleki davraniglari: Bagimsiz denetginin mevcut yasalar, yonetmelikler ve tebliglere
uymasi ve meslegin itibarini zedeleyecek her turlii davranigtan kaginmasini icermektedir.

Sorumlu denetgi etik ilkelere uygun olmayan hususlarin varligi konusunda dikkatli olmak
zorundadir. Bagimsiz denetim sirasinda diger ekip Uyeleri ve sorumlu denetgi gerekli oldukca
etik konulari ve bu konulardaki gézlemleri paylasir. Sorumlu denetgi herhangi bir sekilde
dikkatine sunulan hususlari, calistigi diger bagimsiz denetgilerle de tartigarak yapilacak gerekli
islemleri belirler.

Sorumlu denetgi ya da gerekli oldugu durumlarda bagimsiz denetim ekibinin diger Gyeleri,
tespit edilen sorunlari ve bunlarin nasil ¢éziimlendigi hususunu yazili hale getirir.

3.6. Rotasyon

Kural olarak higbir sorumlu denetgi ve denetginin 5 yildan fazla ayni denetim isinde yer
almamasi gerekir. Rotasyonun uygulandiginin kabull i¢in séz konusu musterinin en az iki sure
ile sorumlu denetginin sorumlulugunda baska bir denetim ekibi ile denetlenmis olmasi gerekir.
Herhangi bir denetim isinde 5 yillik streye ulasilmadan rotasyon saglayabilecek eylem plani
olusturulur.
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3.7. Bagimsizhk

(1) Sirket ve denetim ekibi, denetimleri esasen ve seklen bagimsiz olarak gergeklestirir.

a) Esasta bagimsizlik; denetginin duristlik, tarafsizlik ve mesleki stiphecilik icinde hareket
etmesini teminen, mesleki muhakemesini olumsuz etkileyebilecek tesirlerden ari olarak gorus
aciklamasidir.

b) Sekilde bagimsizlik; Sirketin, denetginin veya bir denetim ekibi Gyesinin; konuya iligkin tim
durum ve sartlar degderlendiren makul ve bilgi sahibi t¢tinct kisilerde, durustlik, tarafsizlik ve
mesleki suphecilikten 6édin verdigi intibaini olusturabilecek durum ve davraniglardan
sakinmasidir.

(2) Sirket ve denetgiler, denetim ¢aligsmalarinda denetlenen kurulustan bagimsiz ve tarafsiz
olmak zorunda olup, hicbir sekilde denetlenen kuruluslarin karar alma mekanizmalarina
katilamazlar. llave olarak, Sirket ve denetgilerin bagimsizliklarini ortadan kaldirabilecek 6zel
durumlarinin da bulunmamasi gerekir.

(3) Sirket ve denetgilerde, bagimsizigin zedelendigine dair kanaat olusmasi halinde
bagimsizliin ortadan kalktigi kabul edilir. Bagimsizligi zedeleyen veya ortadan kaldiran bazi
durumlar sunlardir;

a) Denetgiler ile Sirketin ortaklari, kilit yoneticileri ve bunlarin boganmis olsalar dahi esleri ile 3
tincti dereceye kadar (3 tincli derece dahil) kan ve kayin hisimlari veya Sirket tarafindan
denetlenen isletme veya denetlenen isletme ile ilgili olanlarla dogrudan veya dolayli olarak
menfaat, ortaklik, kilit yénetici sifatiyla is, olagan ekonomik iligkiler disinda borg veya alacak
iligkilerine girilimis olmasi,

b) Gegmis yillara iligkin denetim ucretinin, gegerli bir nedene dayanmaksizin, denetlenen
isletme tarafindan 6denmemesi,

c) Denetim Gcretinin, denetim sonuglari ile ilgili sartlara baglanmis olmasi, denetimin kalitesine
dair belirsizlikler olusturmasi, denetim kurulusu tarafindan denetlenen igletmeye sunulan
denetim disi diger hizmetler dikkate alinarak belirlenmesi,

¢) Bagimsizligi zedeleyen diger hallerin ortaya gikmasi.

(4) Sirket bagimsizligi tehdit eden hususlarin ortaya gikmasi halinde bagimsizligi koruyacak
énlemler alir. Alinan o6nlemlerin tehditleri bertaraf etmeye yetmedigi anlasildiginda
bagimsiziigin zedelendigi ve ortadan kalktigi kabul edilir. Sirket ve denetgiler, denetim
faaliyetleri sirasinda ortaya cikan bagimsizliga yénelik tehditleri, bunlara yénelik alinan
énlemleri ve bu konuda yapilan tim degerlendirmeleri yazili olarak kayda almak ve saklamak
zorundadir. Bagimsizligin zedelendigi veya ortadan kalktigi haller KGK’ya bildirilir ve KGK'dan
onay alinmak suretiyle ilgili denetim s6zlesmesi sonlandirilir.
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(5) Sirket, denetlenen isletmeye, 3568 sayili Kanun gercevesinde tasdik, vergi danigsmanhg
ve vergi denetimi disinda, danismanlik veya baska bir hizmet veremez, bunu denetim aginda
yer alan kuruluslar, iligkili denetim kurulusu ve diger isletmeleri araciligiyla yapamaz. Sirketin
gercek kisi ortaklari, denetgcileri ve kilit yoneticileri tarafindan verilen hizmetler de bu kapsamda
degerlendirilir.

(6) Sorumlu denetci, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizligin saglandigina dair
bir sonuca ulasmak zorundadir. Bu amagla Sorumlu denetgi:

a) ligili tum taraflardan gerekli bilgileri alarak bagimsizlidi tehdit eden kosullari ve iligkileri tespit
ederek degderlendirir.

b) Sirketin bagimsizlikia ilgili politika ve usullerine iligkin tespit edilmis bir ihlal var ise, bunlari
degerlendirerek bagimsiz denetim calismasinda bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum olup
olmadigini belirler.

c) Bagimsizligi ortadan kaldiran durumlari gerekli dnlemleri alarak ortadan kaldirir veya kabul
edilebilir bir dizeye indirir, ¢6ziimlenemeyen konulari Sirket yénetimine bildirir.

¢) Bagimsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglari destekleyen Sirket yonetimi
ile yapilan tartigmalari yazil hale getirir.

(7) Sorumlu denet¢i ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizligi tehdit eden
bir durum tespit ettiginde, Sirket yénetimi ile gériuserek bagimsizhigi tehdit eden faaliyet veya
islemin iptal edilmesi veya bagimsiz denetimden ¢ekilmek Uizere gerekli stireglerin baslatiimasi
gibi 6nlemlerin alinmasini saglamak ve konuya iligkin tartismalari ve ulasilan sonuglar yazih
hale getirmek zorundadir.

(8) Sorumlu denetgiler, kapsamlari dahil olmak Uzere musterilere sunulan hizmetlere iligkin
bilgileri, bunlann tabi oldugu badimsiziik hikumleri Gzerindeki varsa genel etkilerini
degerlendirebilmesi igin sirket yonetimine sunar.

(9) Denet¢i, bagimsizliga tehdit olusturan durumlari ve iligkileri, uygun adimlarin atilabilmesi
icin sirkete derhal bildirir.

(10) Denetgi, gerekli bilgileri toplayarak ilgili sorumlu denetgiye iletir ve boylece:

a) Sirket ve denetginin, bagimsizlik huktimlerini yerine getirip getirmediklerinin tespiti kolaylikla
saglanir,

b) Sirketin, bagimsizlikla ilgili kayitlarint muhafaza etmesi ve glincellemesi saglanir,

c) Sirketin, bagimsizliga yénelik kabul edilebilir dizeyde olmadigi tespit edilen tehditlere karsi
uygun ¢oéziumler Uretilir.

(11) Denetci, farkina vardigi bagimsizlik ihlallerini derhal sirkete bildirir.
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(12) llgili Denetgi, sirketin ilgili politika ve prosedurlerinde tespit ettigi inlalleri;
a) Sirket ile birlikte s6z konusu ihlali degerlendirecek olan sorumlu denetgiye,

b) Sirketteki diger ilgili denetgilere; gereken hallerde denetim agina ve uygun adimlari atmasi
gereken ilgili bagimsizlik hiikiimlerine tabi olan kisilere derhal bildirir.

(13) llave adim atilmasinin gerekip gerekmedigine karar verilebilmesi icin sorumlu denetgi
sorunun ¢6zUmu igin atilan adimlardan sirketi derhal haberdar eder.

(14) Sirket, denetgiler ve denetime katilanlardan her bir denetimden &nce, bagimsizlik,
tarafsizlik ve sir saklamayla ilgili kurulug politika ve sireglerine uygun davrandiklarina ve
davranacaklarina iliskin yazili bir taahhat alir.

3.8. Bagimsiz Denetim Hizmetinin Ustlenilmesi ve Yiiriitiilmesi

Miisteri ile bagimsiz denetim iligkisinin baglatilmasi, devam ettiriimesi ve ézellik arz
eden bagimsiz denetimler

(1) Sorumlu denetei, musterinin kabull, musteriyle olan iligkinin devami ve 6zellik arz eden
bagimsiz denetimlerle ilgili gerekli usul ve esaslarin izlendiginden emin olmak ve ulasilan
sonuglarin yazili hale getiriimesini saglamak zorundadir.

(2) Sorumlu denetgi musterinin kabull ve iliskinin devamina iligkin karar surecini baglatmis
olmasa bile, verilen en son kararin uygun olup olmadigini tespit eder.

(3) Bu sureg asagidaki hususlarin géz éniine alinmasini gerektirir;

a) Denetlenenin yonetiminde etkin olanlar ve yonetimden sorumlu kigiler ile ana ortaklarin
darustlaga,

b) Bagimsiz denetim ekibinin islerin yapiimasi bakimindan yeterliligi ve gerekli zaman ve
kaynaga sahip olup olmadig ve

c) Sirketin ve ekibin etik ilkelere uyup uymadigi.

(4) Yukarida belirtilen hususlarla ilgili bir sorun ortaya ¢iktiginda bagimsiz denetim ekibi ihtiyag
duyuldugunda gerekli danismalarda bulunarak, ¢éztimlenen hususlari yazili hale getirir.

(5) Musteriyle olan bagimsiz denetim iligkisinin devam edip etmeyecegine karar verilirken,
mevcut ve énceki dénemde ortaya ¢ikan, musterinin faaliyet alaninin Sirketin yeterli bilgi ve
deneyime sahip olmadid! bir alana kaymasi gibi énemli hususlarin varligi ve bunlarin etkileri
g6z éniine alinir.

(6) Musterinin kabuliinden sonra, Sorumlu denetgi isin kabulinl etkileyen bir bilgi edinmigse,
bu durumda konuyu derhal Sirket yonetimine tasiyarak gerekli iglemlerin yapiimasini saglar.
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(7) Sirket politikalar geregi asagdidaki durumlarin séz konusu olmasi durumunda yeni misteri
kabull yapilmaz;

a) Bagka bir denetim firmasi tarafindan denetlenmis ve gegerli bir neden olmaksizin sézlesme
iptal edilmisse,

b) Aday musteri ydénetiminin géris Gzerinde baski uygulama egiliminde olmasi siphesi mevcut
ise,

c) Tedarikci ve bankalarla olan problemler nedeniyle denetim Uicretinin 6denmeyecegdine veya
6denemeyecedine dair bir siphe bulunuyorsa,

¢) Eger musterinin finansal durum ve/veya faaliyet sonuclari tatmin edici degilse ve denetim
raporunun yayinlandigi sirada zorluklarla karsilasildiysa,

d) Eger musteri sirketin sahipleri ve/veya yoneticileri/mudurleri hakkinda tatmin edici olmayan
raporlar, bilgiler Sirketin bilgisi dahiline girmigse,

e) Eger Sirket denetim gérevini geregi gibi yurutebilecek yeterli personel, uzman ve diger
kaynaklara sahip degilse,

f) Yeterli i¢ kontrollerin yapilmasi ve denetimin kapsaminin sinirlandiriimasindan stphe
ediliyorsa.

(8) Sirket politikasi geredi asagidaki durumlardan biri agiga ¢iktiginda musteri ile denetim igine
devam etmeme yoninde karar alinir;

a) Onceki dénem denetim Ucretlerinin 6demesi gergeklesmedi ise,

b) Tatmin edici bir agiklama olmadan musteri sirketin yénetiminde degisiklik oldu ise,
c¢) Yeni musteri kabul edilmesi ile ilgili olumsuz durumlar ortaya ¢ikmis ise.
Bagimsiz denetim ekibinin belirlenmesi ve géreve baglamasi

(1) Sorumlu denet¢inin, grup olarak bagimsiz denetim ekibinin, uygun yetenek ve yeterlilikte
oldugu ve suresi iginde bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun
olarak badimsiz denetim isini bitirebilecedi ve gercedi yansitan bagimsiz denetim raporu
diizenleyebilecedi hususlarinda tereddiidi bulunmamasi gerekir.

(2) Genel olarak bagimsiz denetim ekibinden beklenen yetenek ve yeterlilikler;

a) Alinan uygun egitim ve bagimsiz denetimlere istirak yolu ile benzeri nitelikte ve zorluktaki
bagimsiz denetim igini anlamak ve gergeklestirmek hususunda deneyime,

b) Bagimsiz denetim standartlari ile hukuki ve yasal dizenlemeler konusunda yeterli bilgiye,
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c) lgili bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgiye,

¢) Musterinin faaliyette bulundugu sektér hakkinda yeterli bilgiye,

d) Mesleki karar verme yetenegine ve

e) Sirket kalite kontrol politika ve yéntemlerini kavrama yetenegine sahip olmayi gerektirir.
Bagimsiz denetim faaliyetinin yiritiilmesi

(1) Sorumlu denetgi, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlar ile yasal ve
hukuki diizenlemelere uygun olarak yapilmasi strecinde, yonlendirme, gézetim ve verimlilikle
ilgili hususlardan ve bagimsiz denetim raporunun gercedi yansitacak sekilde
hazirlanmasindan sorumludur.

(2) Sorumlu denetgi bagimsiz denetim ekibindeki badimsiz denetgileri asagida belirtilen
hususlarda bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yénetir.

a) Ekiptekilerin sorumlulugu,

b) Isletme faaliyetlerinin dogasi,

c) Riskle ilgili hususlar,

¢) Ortaya gikabilecek sorunlar ve

d) Bagimsiz denetim isinin yGrattlmesiyle ilgili ayrintilar,

(3) Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi
objektif bir bakis agisi ve mesleki stphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gézeterek yapmaktir.
Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular yoneltmeleri
beklenir. Bagimsiz denetim ekibinde yer alan badimsiz denetciler de aralarinda gereken
iletisimi kurarlar.

(4) Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tim bagimsiz denetciler tarafindan
anlasiimasi gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine verilen isin
amacini kavrayabilmeleri igin bagimsiz denetimin, ekip ¢alismasi ve refakat calismasi seklinde
yuratulmesi gerekir.

(5) Ekibin gézetimi asagidaki hususlari igerir;
a) Bagimsiz denetim galigmasinda kaydedilen asamayi takip etmek,

b) Ekip elemanlarinin yetenek ve yeterliliklerini géz onune alarak, isi tamamlamak igin
surelerinin yeterli olup olmadigi, verilen talimatlari anlama dizeyleri ve igin planlandigi gibi
yuratulup yuratilmedigini tespit etmek,
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c) Bagimsiz denetim sirasinda ortaya ¢ikan hususlari dnemliliklerini géz 6nune alarak
saptamak ve planianmis bagimsiz denetim yaklagimini buna uygun olarak degistirmek ve

¢) Danisma gerektiren hususlari belirlemek, bagimsiz denetim sirasinda daha kidemlilerle
konuyu goérismek.

d) Denetim midurd, denetim mudur yardimeisi ve eger gerekirse deneyimli personeli de iceren
denetim ekibi ile toplanti yapmak, bu toplantilarda iglerinin amacini, uygulanabilir taahhlt
standartlari, 6zel dikkat gerektirebilecek noktalari agiklamak ve yayinlanacak denetim
raporunun bicimsel 6zelliklerini tim ekip Uyelerinin anlayabilmesi icin yeterli duzeyde bilgi
vermek.

(6) Gozden gegirme sorumlulugu, daha kidemli ekip tyelerinin daha kidemsizlerin iglerini
inceleme temeline dayanir. Bu sorumlulugu yerine getiren bagimsiz denetci, asagidaki
hususlan dikkate alir.

a) Bagimsiz denetim isinin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere
uygunlugu,

b) Onemli konularin daha ayrintili incelenmek Uzere ortaya konuldugu,

c) Gerekli konularda fikir danisildigi ve ulasilan sonuglarin yazili hale getirilerek uygulandig,
¢) Yapilan isin zamanlama ve igeriginin gézden gegcirildigi,

d) Yapilan isin ulagilan sonuglari destekledigi ve yazili hale getirildigi,

e) Bagimsiz denetim kanitlarinin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek nitelikte
oldugu ve

f) Bagimsiz denetim tekniklerinin amaglarinin gerceklestirildigi.

(7) Sorumlu denetginin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz denetime
iliskin caligma kagitlarini incelemek ve ekiple konulari tartismak suretiyle varilan sonuglari ve
bagimsiz denetim raporunu destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kaniti toplandig
hususundan emin olmasi gerekir.

(8) Sorumlu denetgi bagimsiz denetimin uygun gorecegi asamalarinda inceleme yapar. Bu
durum, badimsiz denetim raporu henlz tamamlanmadan 6nemli konularin zamaninda
Sorumlu denetginin istegine uygun olarak géziimlenmesini saglar. Gézden gegirme, bagimsiz
denetimin yoruma agik kritik konularini, bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen, 6zellikle zor
ve incelikli alanlari, nemli riskleri ve Sorumlu denetginin dnemli buldugu diger alanlari kapsar.

(9) Sorumlu denetginin tim calisma kagitlarini incelemesi gerekmez, ancak yaptidi gézden
gegirmenin sire ve kapsamini yazili hale getirmesi gerekir.
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(10) Gézden gegirme sirasinda bagimsiz denetim isinin baska bir Sorumlu denetgi tarafindan

devralinmasi halinde, Sorumlu denetginin degisiklik tarihine kadar yapilan tim iglerin gézden
gecirimesini de yapmasi gerekir. S6z konusu kontrolin, bagimsiz denetimin plan ve
programinin bagimsiz denetim standartlari ile hukuki dizenlemelere uygun olarak yapildigt
hususunda yeni Sorumlu denetgiyi de ikna etmesi gerekir.

(11) Birden ¢ok Sorumlu denetginin goérev aldi§i badimsiz denetimlerde her birinin
sorumluluklarinin ¢ok iyi tanimlanmis ve ekip tarafindan anlagiimis olmasi sarttir.

(12) Belirli bir is icin géreviendirilen sorumlu denetgi denetimin her asamasinin gézetim ve
denetiminden ve isin musteri ile hemfikir olunan tarihte tatmin edici bir sekilde
tamamlanmasindan sorumiudur.

(13) Sorumlu denetgi/denetim mudarl ¢alisma planlarinin tamamlanmis oldugunu kontrol eder
ve g¢alisma planlarini imzalayarak onaylar.

(14) Bir denetime yoénelik olarak yapilan tim ¢alismalar kalite kontrolden sorumlu denetginin
gbzden gecirmesine tabi tutulur. Kalite kontrolden sorumlu denetgi, calismalarini denetim
raporu imzalanmadan 6nce tamamlar ve varsa s6z konusu denetimle ilgili géris farkliliklarini
mutlaka komiteye iletilir.

Belgelendirme

(1) Sirket politikasi geregi, denetim ¢alisma kagitlari tim ilgili belgeleri (kontrol listeleri, formlar
ve elle yazilmis notlar da dahil) kalite kontroliin her agsamasinin uygulandidinin kanitlanmasi
amaciyla muhafaza edilir.

(2) Sirket, denetim raporlarinin tamamlanmasinin ardindan denetim ekiplerinin, calisma
kagitlarini nihai denetim dosyalarinda birlestirme igleminin en ge¢ altmig gin igerisinde
tamamlanmasini saglar ve zorunlu tutar.

(3) Denetim raporu giktiktan sonra denetim dosyalarinin toparlanmasi iglemi idari bir stire¢
olarak algilanmakta ve yeni denetim prosedurlerinin uygulanmasi ile yeni sonuglara ulagmayi
icermemektedir. Ancak belgelendirme ile ilgili olarak, eger idari nitelikte ise, asadida belirtilen
degisiklikler yapilabilir;

a) Glncellenmis olan eski belgeyi silmek,
b) Belgeleri siralamak, karsilagtirmak,
c) Dosya toparlanmasi kapsaminda kontrol listelerinin imzalanmasi,

¢) Denetim raporu tarihinden 6nce denetginin elde etmis oldugu denetim kanitlarinin
belgelendirilmesi, tartisiimasi ve sonuglandiriimasi.
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d) Denetim dosyalarinin toparlanmasi islemi tamamlandiktan sonra higbir belge, gegerlilik
stresi dolmadigi surece silinemez veya atilamaz.

Calisma Kagitlaninin Gizliligi, Giivenli Bir Sekilde Saklanmasi, Biitiinliigii, Erige bilirligi
ve Geri Kullanilabilirligi

TUm cari ¢alisma dosyalari arsivimizde saklanir. Bunlar, musteri tekrar denetlenmeyecegi
slrece argiv odasindan ¢ikartiimaz.

Bilgisayarlarda kayitli olan bilgilere erigsim sadece o denetim igin géreviendirilen personelle
sinirlandiriimistir.

Bilgisayar hafizasinda kayitli olan énceki donem calismalarina ait bilgilere erigim sadece
sorumlu denetci saglanir. Eger personel bu bilgilere erismek isterse sorumlu denetginin yazili
izni gerekir.

Bilgilerin aciklanmasi igin musteri tarafindan veriimis 6zel bir yetki veya séz konusu
aciklamay! zorunlu kilacak yasal veya mesleki bir zorunluluk bulunmadidi sirece etik
hukumler, sirket personelinin calisma kagitlarinda yer alan bilgilerin gizliligini devamli olarak
saglamasini zorunlu kilar. Ozellikle kisisel bilgilerin bulundugu durumlarda, 6zel kanun ve diger
duzenlemeler musteri gizliliginin korunmasina yonelik olarak sirketi personeline ilave
sorumluluklar yikleyebilir.

Calisma kagitlar gerek kagit, gerekse elektronik veya diger ortamlarda olsun, sirketin bilgisi
olmadan belgeler (izerinde degisiklik, ekleme veya gikarma yapilabildigi ya da kalici olarak
silebildigi veya bunlara zarar verilebildigi strece, denetime esas teskil eden verilerin butunlugu,
erisilebilirligi veya geri kullanilabilirligi tehlikeye diiser. Bu nedenle, ¢alisma kagitlarinin yetkisiz
degistirilebilmesini veya silinebilmesini énlemek amaciyla;

a) Calisma kagitlarinin ne zaman ve kim tarafindan olusturuldugu, degistirildigi veya gézden
gegcirildiginin belirlenebilmesini,

b) Bilgilerin internet Uzerinden denetim ekibiyle paylasildidi veya diger taraflara iletildigi
durumlar basta olmak (izere, denetimin tim asamalarinda bilgi battinligin korunmasini,

c) Calisma kagitlar tizerinde yetkisiz degisiklikler yapiimasinin engellenmesini ve

¢) Denetim ekibinin ve diger vyetkili taraflarin sorumluluklarini uygun bir sekilde yerine
getirmelerini saglayacak sekilde ¢aligma kagitlarina erisimlerine izin verilir.

Calisma kagitlarinin gizliliginin, guvenli bigimde saklanmasini, butinluganan erisilebilirliginin
ve geri kullanilabilirliginin saglanmasi amaciyla:

a) Elektronik ortamdaki ¢aligsma kagitlarina erigimi sadece yetkili kullanicilarla sinirlandirmak
amaciyla denetim ekibi Gyeleri arasinda sifre kullaniimasi,
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b) Denetimin uygun asamalarinda dizenli araliklarla elektronik c¢alisma kagitlarinin
yedeklenmesi,

c) Denetimin baglangicinda denetimin belgelendirilmesi gérevinin uygun sekilde ekip tyelerine
dagitiimasini, denetim sirasinda ¢alisma kagitlarinin hazirlanmasini ve denetim sonunda bir
araya getirilmesi,

¢) Basili haldeki ¢alisma kagitlarina erigsimin sinirlandiriimasina, uygun sekilde dagitiminin
yapilimasi ve gizliliginin muhafaza edilerek saklanmasi saglanir.

3.9. Danisma
(1) Sorumlu denetgi;

a) Ekipteki bagimsiz denetcilerin zor ve hassas konularda gerekli danigma hizmetini
aldiklarindan emin olmak,

b) Bagimsiz denetim sirasinda gerek ekip icinden gerekse ekip disindan ve Sirket digindan
uygun sekilde, gerekli bilgiye sahip kisilerden fikir danisildigina kanaat getirmek,

c¢) Danismanin sonucu, igerigi ve kapsamindan tatmin olmak ve sonuglari yazili hale getirerek
danisilan kisi ile uzlagsmis olmak,

¢) Danisilan husus ile ilgili uzlagilan sonucun uygulamaya gegiriimis oldugundan emin olmak
zorundadir.

(2) Teknik, etik veya diger hususlar Gzerinde etkin bir danisma hizmeti alinabilmesi,
danisilacak kisilere konuyla ilgili her tarlu bilginin verilmesine baghidir. Sartlar gerektirdiginde
bagimsiz denetim ekibi Sirket icinden veya disindan gerekli bilgi, deneyim ve kideme sahip
kisilerden danisma hizmeti alabilir.

Danisilarak ulasilan sonuglar yazili hale getirilir ve uygulamaya konulur.

(3) Sirketin yeterli ic kaynada sahip olmadigi durumda, mesleki kuruluglardan, dizenleyici
kuruluglardan ve diger sirketlerden danigsma hizmeti almasi mimkundur.

(4) Zor ve hassas konular da dahil olmak Uzere, alinan danigsma hizmetine iligkin olarak
duzenlenen cgalisma kagidinin igerigi konusunda hem danigan hem de danigilan Kigilerin
mutabik olmas| gerekir.

(5) Konuyla ilgili galisma kagitlarinin, danigma gerektiren konu hakkinda ulagilan sonuglar ve
alinan kararlar ile kararlara esas olan hususlari ve uygulama esaslarini igerecek ayrintida
olmasi gerekir.

Goriislerdeki farkliliklar

(1) Bagimsiz denetim ekibinin icerisinde fikir danigilan taraflar ile veya kalite glivence ekibi ile
Sorumlu denetgi arasinda gorus farkliliklar oldugu takdirde, bagimsiz denetim ekibi bu
farkliliklari giderebilmek Gzere asagidaki politika ve yéntemleri uygular;
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a) Kalite glivence ekibi veya denetim ekibi igerisindeki fikir danisilan denetci veya sorumiu
denetci farkli bir gériise ulasmis ise bu goriise ulasmasina neden olan bulgulari s6z konusu
goras farkhiliklarinin erken bir safhada saptanmasini saglayacak sekilde belgelendirir,

b) ligili sorumlu denetgi géris farkliliklarini gideremedigi takdirde baska bir denetciye, denetim
sirketine, meslek 6rgitiine ve/veya dluzenleyici kuruma danisir,

c) Kalite glivence ekibi, denetim ekibi igerisindeki fikir danisilan denetgi ve sorumiu denetgi
arasindaki gorus farkliliklar ¢éziime kavusturuluncaya kadar ilgili sorumlu denetgi rapora tarih
veremez,

(2) Sorumlu denetgi, ekip Uyelerini gerekli oldugunda bu goéris farkhliklarini kendisine veya
diger ekip Uyelerine higbir endise duymadan iletmeleri hususunda bilgilendirir.

istigare

Istisare, sirket iginden veya disindan ézel uzmanliga sahip kisilerle, ilgili konularin uygun
mesleki seviyede miizakere edilmesini igerir.

stisare ile ilgili olarak belirtilen politika ve prosediirlerin amaci personelin alanlarinda uzman,
yeterli, bilgili ve inisiyatif sahibi kisilerden muhasebe kavramlariyla ilgili destek aldigina dair
makul seviyede bir glivence olusturulmasidir.

Istisare ile ilgili belirlenen politika ve prosedirlerin amaglari agagida belirtiimistir.

(1) Personelin danismaya ihtiya¢ duyabilecedi alanlar ve 6ézel durumlarin belirlenmesi ve
personeli karmasik, teknik bilgi gerektiren ve olagandisi durumlar ile ilgili olarak danigmaya
tesvik etmek,

(2) Sirketin veri tabaninda, danismanlik gerektirecek alanlar ilgili arastirma yapabilmeyi
kolaylastirmak amaciyla, yeterli élclide referans saglayabilecek bir kitliphane bulunmasidir
(elektronik ve dékum olarak). Tum personelin kolayca erisebilecedi bu kaynaklar asgari olarak
personelin uymasi zorunlu olan denetim meslegdi ile ilgili mevzuati igerir. Bunun disinda,
sirketin bir veya birka¢ musterisinin faaliyet gosterdigi 6zellikli sektorler ile ilgili kaynaklar,
muhasebe ve denetim ile ilgili kaynak kitaplar, vergi mevzuati ile ilgili kaynaklar kiitiphanede
bulunacaktir. Katiphanemiz guncel tum TFRS el kitaplarini, TFRS agiklayici 6rnek
materyallerini, kontrol listelerini, érnek raporlari, genel kabul gérmis muhasebe ilkeleri
rehberini de icerecektir.

Tarafimizca;
a) Zor veya tartismall konularda gerekli istigarelerin yapiimasi,
b) Gerekli istisarelerin yapilmasi i¢in yeterli kaynagin bulunmasi,

c) Istisarelerin icerigi ve kapsami ile istisare neticesinde ortaya gikan sonuglarin yazili hale
getirilerek belgelendiriimesi ve istisare taraflarinin sonuglari tzerinde mutabik kalmasi ve
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¢) Istisareler neticesinde ortaya gikan sonuglarin uygulanmasi hususlarina iliskin makul
giivence saglayan asagidaki politika ve prosedurler olugturulmustur.

Istisarede, sirketin kolektif deneyimi ile teknik uzmanliinin yani sira uygun arastirma
kaynaklari da kullanilir. istisare, kalitenin artiriimasina ve mesleki muhakemenin kullaniminin
gelistiriimesine yardimci olur. Istisarenin sirket politika ve prosedurlerinde uygun sekilde yer
almasi, istisareyi bir gii¢ olarak kabul eden, zor ve tartigmali konularda personeli istisareye
tesvik eden bir klttrtin gelistiriimesine yardime! olur.

Onemli teknik, etik ve diger konularla ilgili olarak sirketin iginden veya uygun durumlarda sirket
disindan kisilerle yapilacak istigare;

a) Istisare edilen kisilere, tavsiyelerinin bilgiye dayali olmasini saglayacak olgularin tim
yonleriyle iletiimesi ve

b) istisare edilen kisilerin uygun bilgi, kidem ve deneyime sahip olmalari ve istisareler
neticesinde ortaya ¢ikan sonuglarin uygun bigimde belgelendirimesi ve uygulanabilmesi
halinde etkin olur.

Diger uzmanlarla yapilan ve zor veya tartismali konulari iceren istisarelerin eksiksiz ve detayh
bicimde belgelendiriimesi;

a) Istisare edilen konunun ve

b) Alinan her tirli karar ve bu kararlarin dayanagi ile nasil uygulandikiari dahil istisare
sonuglarinin daha iyi anlasilmasini saglar.

Sirket zor ve tartismali konularda mutlaka danismanlik hizmeti almalidir. Bu konular asagida
belirtilenleri igerir ancak bunlarla sinirli degildir;

a) Vergi ve SGK ile ilgili konular,

b) Bankacilik mevzuatina iligkin konular,

c) Sigortacilik mevzuatina iliskin konular,

¢) Enerji Piyasasi mevzuatina iligkin konular,
d) Hukuki konular,

e) IT konusu,

f) Sézlesmeden kaynaklanan talepler,

Diger konularda ise alaninda uzman bir kisinin gorusune bagvurulmalidir. Profesyonel,
diizenleyici ve ticari kurumiara bagvurmak da bu kapsama girmektedir.

Uzman kisinin gérustine bagvurma talebi (Sirket ici veya Sirket disi) mutlaka yazili olarak
yapilmali ve problemin detayl bir agiklamasini igermelidir.

Uzman kisinin gérusi mutlaka yazili olarak temin edilmelidir. Destekleyici agiklamalar da yazil
olarak temin edilmelidir ve rapor gérusine eklenmelidir.
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Sorumlu denetgi, Bagimsiz denetim sirasinda gerek ekip icinden gerekse ekip disindan ve
disaridan uygun sekilde, gerekli bilgiye sahip kisilerden fikir danisildigina kanaat getirmek,
istigare edilen husus ile ilgili uzlagilan sonucun uygulamaya gegirilmis oldugundan emin olmak
zorundadir.

Sirket istisare ettigi konulara iligkin sorunlar ¢ézime kavusturuluncaya kadar rapora tarih
veriimemesini zorunlu tutar.

3.10. Bagimsiz Denetim Kalitesinin Kontrolii

(1) Kalite glvence sisteminin amaci bagimsiz denetcilerimizin mesleki ilkelere, ilgili
duzenlemelere, kalite kontrol prosedurlerimize uydugunu ve badimsiz denetim raporlarinin
gergek durumunu yansittigini teyit edebilecek yeterliliktedir. Personel gérevi esnasinda
bagimsiz, durust, tarafsiz olmall ile gizllik ve profesyonel davranis ilkelerine uygun
davranmali, mesleki yeterlilik, gtvenilirlik, 6zen ve titizlige sahip olmalidir. Bagimsiz denetgiler
denetim sona erdiginde sorumlu denet¢i tarafindan degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.
Dosyadan sorumlu denetci disindaki bir sorumlu denetgi kalite kontrol calismalari igin
gorevlendirilir.

(2) Kontrol etmenin amaci Sirketin kalite kontrol prosedurlerinin yeterli, etkin ve prosediirlere
uygun olarak uygulandidina dair makul bir glivence elde edebilmektir. Bu kontrol faaliyeti
dénemsel olarak tamamlanmis belli denetim dosyalarinin segilmesi ve kontrol edilmesini
icermektedir.

(3) Denetlenenin finansal tablolarinin bagimsiz denetiminden sorumiu denetgi;
a) Kalite glivence ekibinin atandigindan emin olmak,

b) Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolil agsamasinda ortaya ¢ikanlar dahil, bagimsiz denetim
esnasinda ortaya ¢ikan 6nemli hususlari kalite giivence ekibi ile tartismak ve

c) Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii tamamlanana kadar badimsiz denetim raporunu
bitirmemek zorundadir.

(4) Bu kontrolin yapildigl diger bagdimsiz denetim islerinde de sorumlu denet¢i yukarida
belirtilen hususlara uyar.

(5) Boyle bir kontroliin gerekli olmadigi bagimsiz denetimin baslangi¢c asamalarinda da,
sorumlu denetginin muhtemel kontrol ihtiyacini fark etme sorumlulugu vardir.

(6) Bagimsiz denetim kalitesinin kontroll, ekip tarafindan alinan énemli kararlar ile bagimsiz
denetim raporunun olusumunda ulasilan sonuglarin objektif bir degerlendirmesi olup, sorumiu
denetci ile tartismayi, bagimsiz denetim raporunun uygun olup olmadigi géz énine alinarak
finansal bilgilerin gdézden gegirilmesini icerir. Bunun yani sira kontrol sirasinda segilen 6nemli
kararlara iliskin calisma kagitlarinin incelemesi de yapilir. Kontroliin kapsami, bagimsiz
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denetim isinin karmasikligina ve bagimsiz denetim raporunun gergegi yansitmama riskine
gore degisir. Kontrolun varlii sorumlu denetginin sorumlulugunu azaltmaz.

(7) Denetim raporunu tamamlandiktan sonra galisma dosyalari arsivlenir. Denetim dosyalari
fiziksel guvenligi korunacak sekilde saklanmaktadir ve bu konuda gerekli tedbirler
alinmaktadir. Elektronik calisma kagitlarn da sirket prosedurleri gergevesinde guvenli bir
sekilde saklanmaktadir.

(8) Finansal tablolarin bagimsiz denetimine iligkin kontroli asagidaki hususlari icerir;

a) Bagimsiz denetim ekibinin 6zellik arz eden bagimsiz denetim isleriyle ilgili olarak sirketin
bagimsizligi konusundaki degerlendirmeleri,

b) Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen énemli riskler, bagimsiz denetim ekibinin
degderlendirmeleri ve cevaplari da dahil oimak (izere risk degerlendirmeleri,

c) Onemlilik ve énemli riskler konusunda alinan kararlari,

¢) Gorus farkliliklari nedeniyle danisma gerektiren durumlarda, bu hizmetten yararlanilip
yararlaniimadigi ve ulasilan sonuglari,

d) Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen duzeltilmis ve duzeltiimemis yanlisliklarin niteligini
ve 6nemini,

e) Denetlenen musterinin yénetimine, yénetimden sorumlu kisilere veya diger dizenleyici
otoritelere iletilecek hususlari,

f) Goézden gegirme icin segilen galisma kagitlarinin énemli kararlari ve ulasilan sonuglari
gosterir nitelikte olup olmadigini ve

g) Bagimsiz denetim raporlarinin uygunlugunu igerir.

(9) Finansal tablolarin bagimsiz denetiminin kalite kontroliine iligkin olarak yukarida belirtilen
hususlarin tamami veya bir kismi, finansal bilgilerin bagimsiz denetiminin kalite kontroliine
iliskin incelemede de aranir.

Denetim Kalitesine Yonelik Gézden Gegirme

(1) Sirket, KGK tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goéren isletmelerin finansal
tablolarina iligkin tim bagimsiz denetimlerinin denetim kalitesini zorunlu olarak gézden gegirir.

(2) Sirket, KGK tarafindan belirlenen isletmeler haricindeki ve borsada iglem goren isletmeler
haricindeki diger tum tarihi finansal bilgilere iliskin bagimsiz denetimlerden, sinirh bagimsiz
denetimlerden, diger giuvence denetimlerinden ve ilgili hizmetlerden hangilerinin kalitesinin
gozden gecirilmesi gerektigine karar verirken kamu yararini ilgilendirme dizeyini ve olagan
disi riskleri dikkate alir.
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(3) llgili sorumlu denetgi, denetimin kalitesine yonelik gézden gegirme islemi tamamlanincaya
kadar denetim raporuna tarih vermez. Ancak denetimin kalitesine yénelik gézden gecirmeye
iligkin belgelendirme iglemlerini, rapor tarihinden sonra tamamlayabilir.

(4) Sirket, denetimin kalitesinin gézden gegirilmesinin zamaninda ve denetimin uygun
asamalarinda gerceklestiriimesini saglar ve 6énemli sorunlarin ¢ozulmesini, rapor tarihi
éncesinde gdzden gegiren kisiyi tatmin edecek sekilde ve gecikmeden saglar.

(5) Sirket, denetim kalitesini gézden gegiren denetgileri gerekli deneyim ve yetki dahil oimak
lizere, gérevin yerine getiriimesi icin gereken teknik niteliklere sahip olanlar arasindan seger.

(6) Sirket, denetimin kalitesini gézden gegiren denetginin tarafsizligini zedelemeksizin,
yuritilen denetimle ilgili olarak bu denetgiyle ne derecede istisare edilebilecegini dikkate
alarak secimini yapar.

(7) Sirket, denetimin kalitesini gézden gegiren denetginin tarafsizligini korumaya yonelik olarak
denetimin kalitesini gézden gegiren denetginin;

a) Mumkin oldugu surece ilgili sorumlu denetgi tarafindan segilmemesine,

b) Gozden gegirme siresince denetimin yurutilmesinde yer almamasina,

¢) Denetim ekibi adina karar almamasina,

¢) Tarafsizigini tehdit edecek diger hususlarin bulunmamasina dikkat eder.

(8) Sirket, denetimin kalitesine yonelik gézden gegirmenin belgelendirimesine iliskin:

(a) Denetimin kalitesinin goézden gegirilmesine iligkin sirket politikalarinin gerektirdigi
prosedurlerin uygulanmis oldugunu teyit eder,

(b) Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle ayni tarihte veya dncesinde
tamamlanmis oldugunu teyit eder,

(c) Gézden gegiren kisinin bilgisi dahilinde, denetim ekibinin vardigi onemli yargilar ile ulastigi
sonuglarin  uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak g¢bziime
kavusturulmamis herhangi bir konunun bulunmadigini “Kalite Kontrol Sistemi Kontrol Listesi"ni
tamamlayarak belgelendirir.

3.11. insan Kaynaklar

Sirketimizin insan kaynaklarina iliskin politka ve prosedurleri asagidaki hususlari
icermektedir:

a) Ise alma.

b) Performans degerlendirmesi.

c) Verilen gérevleri yerine getirme suresi dahil kabiliyetler.
d) Yeterlik.
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e) Kariyer gelisimi.

f) Terfi etme.

g) Ucret ve sair haklar.

h) Personel ihtiyacinin tahmini.

ise Alma Prosediirii

Sirketin devamlihdini sagdlayacak, amaclarini benimseyecek ve sirket tarafindan belirlenen
faaliyetleri yurutebilecek personelin secimini, oryantasyon ve deneme sirecini belirlenen
sistemler dahilinde gergeklestirmektir.

Bu prosedur denetim ve guvence hizmetleri ile ilgili tim ise alimlar kapsar.
Sirkette agik bulunan bir kadroda gérev almak isteyen adaylar talep ettikleri is igin;

a) Sahsen muracaat veya 6zge¢mis gondererek,
b) llana istinaden,
¢) Cagrilara uyarak basvuru yapabilirler.

Basvurular sirketin personel birimine veya web sitesi (izerinden yapilabilir. ihtiyag duyulan
nitelikteki kadrolarin olusturulmasinda ilk énce sirket ici calisanlardan uygun olanlar varsa
degerlendiriimeye alinir. Uygun nitelikte ¢alisanlarin olmamasi durumunda basvuru yapan
adaylar arasindan uygun aday aranir.

ise miracaat eden adaylardan “is Basvuru Formu” doldurulmalar istenir. Is Bagvuru
Formu'nun eksiksiz ve dogru cevaplar verilerek doldurulmasi esastir. Is Basvuru Formu
sadece muracaat niteliginde olup, is talep edenin ise kabult anlami gikmaz.

Basvuran ve sirket tarafindan ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip adaylarla ilk gérigmeyi sirket
yonetim kurulu Gyelerinden herhangi biri ve adayin alinmasi diustnulen faaliyetten sorumiu
denetci ile gériigsme yapilir. llk gériismede adaylar asagidaki konular dikkate alinarak incelenir;

a) Kisisel 6zellikleri ve yetkinlikleri,

b) Mesleki yetkinligi,

c) Egitim ve bilgisayar bilgisi,

¢) Organizasyonel uyum yetenegi,

d) Isin gerektirdigi saglik durumuna sahip olmasi,

llk goérusmeler tamamlandiktan sonra olumlu bulunan tum adaylar ile 2. gérasmeyi ilgili
denetim veya giivence hizmetinden sorumlu denetci yapar. 2. gérigsmede kisisel ve mesleki
dzellikler tekrar sorgulanarak gerekli durumlarda psiko-teknik yéntemler uygulanir.

Gérusmeler tamamlandiktan sonra olumlu bulunan adaylarin ise alinma karari, yénetim kurulu
tyelerinden herhangi biri ve ilgili denetgi tarafindan verilir.
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Goérusmeler neticesinde olumsuz bulunan adaylara telefon veya mektup ile sonug bildirimi
yapilir.

ise baslamasi uygun goriilen adaya, bildirilen igbasi tarihinde isletmede bulunmasi istenir.
isbas! igin gelen personel, personel birimine alinir ve evraklar tam ise isbasi yaptirilir.

ise yeni baslayan personel oryantasyon egitimine tabi tutulur. Bu oryantasyon programi
asagida konulardan olusur:

a) Sirketin tarihgesi, vizyonu, misyonu, faaliyetlerin tanitiimasi,

b) llgili faaliyetin hangi diizen ve sira iginde nasil yuratulduginan anlatiimasi,
c) Sirketin kalite politikasi ve etik kurallar,

d) Kalite yonetim sistemi,

e) Organizasyon yapisl,

f) Ucret 6demeleri, faydalanilacak sosyal yardimlar,

g) Saglik hizmetleri,

h) Yangin gibi acil durumlarda yapilmasi gerekenler,

i) Sirket igi iletisim imkanlari.

ise baslayan personele yénelik olarak sigortall ise ilk / tekrar giris bildirgesi ve sigortall bildirim
belgesi internet yolu ile SGK Bélge Mudurlugine iletilir, bir nushasi igciye verilir.

ise yeni alinan personele, isin 6zelligine gore “Tam Zamanli Hizmet Akdi” yapilir. Yeni alinan
personel denetci unvanina sahip ise tam zamanli hizmet akdi, asgari bir raporlama dénemini
icerecek sekilde yapilir. Bu durumda sézlesmede ongorilen sartlar gegerlidir. Tum ise alinan
adaylar iki (2) aylik deneme suresine tabidir. Deneme siresi icinde gerek igveren, gerekse ise
baslatilan personel adayi, ihbar énellerine bagli olmaksizin, soézlesmelerini tek tarafli olarak
fesih edebilirler. Bu durumda, adaya galigiimis olan gtinlere ait Gcreti 6denir.

Performans Degerlendirmesi

Calisanlarin basari derecesini ve egitim ihtiyaglarini belirlemek, gelisme potansiyelini takip
etmek ve degerlendirmek, performanslarini iyilestirme yénunde onlemler almaktir.

Degerlendirme sisteminin uygulama, gozden gegirme ve iyilestirme planlarinin yapilmasi
sorumlulugu ilgili denetim veya givence hizmeti sorumlusu denetciye aittir. Performans
degerlendirme sisteminin etkinliginin gézden geciriimesi ve 6nlem alinmasi yénetim kurulu
tyelerinin sorumlulugundadir.

Bu sistem, tim personeli kapsamakta olup, calisanin performansini takip etmeye ve
iyilestirmeye yoneliktir.
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Yeterlilik
Yeterlik, asagida belirtilenler yontemler vasitasiyla gelistirimektedir:

a) Mesleki egitim.

b) Uygulama egitimi dahil strekli mesleki geligim.

c) Mesleki tecriibe.

d) Denetim ekibinin diger tyelerinin daha deneyimli ¢alisanlar refakatinde yetistirimesi.
e) Bagimsiz olmasi zorunlu olan personel igin bagimsizlik egitimi.

Sirket personelinin yeterliginin devamliigi buytk 6lglide uygun seviyedeki surekli mesleki
gelisimine baghidir. Bu nedenle sirketimizde Kalite Kontrol Sistemi cergevesinde sirket ici
mesleki egitim her yil ¢esitli tarihlerde yapilacaktir.

Sirket ici egitimin yaninda mesleki toplantilar i¢in de personele izin verilmekte ve gerekli
tesvikler saglanmaktadir.

3.12. Gozetim

Kalite kontrol sisteminin gézetimi

(1) Sirket, gerceklestirdigi bagimsiz denetimin kalitesinin kontrolint saglamak tzere,
olusturdugu kalite giivence komitesi araciligiyla uygunluk denetimleri ve incelemelerini yapar.

(2) Sorumlu denetgi, gézetim sonuglarini Sirket tarafindan belirlenen yéntemlere uygun olarak
degerlendirir.

(3) Sorumlu denetgi;
a) Gozetim sonuglarinda yer alan eksikliklerin bagimsiz denetimi etkileyip etkilemedigini ve

b) Bu duruma ¢ozim igin Sirket tarafindan alinan o6nlemlerin yeterli olup olmadigini
degerlendirir.

(4) Sirketin, kalite kontrol sistemindeki eksiklikler belirli bir bagimsiz denetim isinin bagimsiz
denetim standartlarina ve mevzuata uygun yapiimadidi veya bagimsiz denetim raporunun
gergedi yansitmadigi anlamina gelmez.

(5) Sirket, denetimin kalitesine yonelik gézden gegirmenin belgelendiriimesine iligkin:

(a) Denetimin kalitesinin gbézden gegirilmesine iligkin sirket politikalarinin gerektirdigi
prosedurlerin uygulanmig oldugunu,

(b) Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle ayni tarihte veya déncesinde
tamamlanmis oldugunu,
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(c) Gézden geciren kisinin bilgisi dahilinde, denetim ekibinin vardigi dnemli yargilar ile ulastig
sonuglarin  uygun olmadidina dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢dzime
kavusturulmamis herhangi bir konunun bulunmadigini “Kalite Kontrol Sistemi Kontrol Listesi"ni
tamamlayarak belgelendirir.

(6) Sirket, Her bir sorumlu denetginin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak teftisi
danhil, sirketin kalite kontrol sisteminin strekli olarak gézden gegiriimesini ve degerlendiriimesini
saglar.

(7) Sirket, izleme surecine iligkin sorumlulugun, sirkette o sorumlulugu tstlenebilecek yeterl
ve uygun deneyim ve yetkiye sahip yonetici veya yoneticilere ya da diger kisilere verilmesini
sadlar.

(8) Sirket, denetimi ylriten veya denetimin kalitesini gézden gegiren kigilerin bu denetimin
teftisinde yer almamasini gerekli kosar.

(9) Sirket, izleme surecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini degerlendirir ve bu
eksikliklerin;

(a) Kalite kontrol sisteminin, sirketin mesleki standartlara ve yurirltkteki mevzuat hiikkimlerine
uygunluk sagladigina ve sirket veya sorumlu denetgiler tarafindan dizenlenen raporlarin
icinde bulunulan sartlara uygun olduguna dair makul giivence saglama konusunda yetersiz
olduguna tam olarak isaret etmeyen durumlar veya

(b) Sistemik, tekrarlayan veya duzeltici adimlarin derhal atiimasini gerektiren diger énemli
eksiklikler olup olmadigina karar verir.

(10) Sirket, tespit edilmis eksikliklere yénelik dizeltici adimlara iliskin asagidaki hususlarin
uygulanmasini sagdlar;

(a) Tek bir denetim veya tek bir personele iligkin uygun dizeltici adimlarin atiimasi,
(b) Bulgularin, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletiimesi,
(c) Kalite kontrol politika ve prosedurlerinde degisiklik yapilmasi,

(¢) Sirketin politika ve prosedirlerine uygun hareket etmeyenler, &zellikle bu davranigi
tekrarlayanlar hakkinda sirket tarafindan disiplin islemlerinin uygulanmasi.

(11) Sirket, izleme prosedurleri sonuglarinin, bir denetgi raporunun uygun olmayabilecegine
veya denetimin yUrUtiimesi sirasinda prosedurlerin atlandigina isaret ettigi durumlarda,
mesleki standartlara ve yurdrlikteki mevzuat hikiimlerine uygunlugun saglanabilmesi igin
atilmasi gereken ilave adimlara ve hukuki danigmanlik alip almamaya karar verir.

(12) Sirket, kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yiritilen strecin sonuglarini yilda
en az bir kez sorumlu denetgilere ve sirketteki diger uygun Kisilere bildirir. Bu bildirim;

(a) Uygulanan izleme prosedurlerinin agiklanmasini,
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(b) Izleme prosediirlerinden elde edilen sonuglart,

(c) ligili hallerde, sistemik, tekrarlayan veya diger énemli eksikliklerin agiklanmasini ve séz
konusu eksikliklerin giderilmesi veya duizeltiimesi igin atilan adimlari igerir.

(13) Sirket;

(@) Yaptigi calismalarin mesleki standartlara ve yururlikteki mevzuat hikimlerine aykiri
olduguna iligkin sikayet ve iddialari dikkate alir,

(b) Kalite kontrol sistemine aykiri hareket edildigine iligkin iddialari dikkate alir ve personelinin
higbir korku ve baski olmaksizin endiselerini dile getirebilmesini saglayan ve acik sekilde
tanimlanmis iletisim kanallari olusturur.

(14) Sirket, sikéyet ve iddialarin sorusturulmasi sirasinda, kalite kontrol politka ve
prosedurlerinin tasarim ve uygulanmasinda eksikliklerin veya kalite kontrol sistemine bir veya
birden fazla kisinin uymadiginin tespit etmesi halinde;

(a) Tek bir denetim veya tek bir personele iliskin uygun diizeltici adimlarin atilmasini,
(b) Bulgularin, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletiimesini,

(c) Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde degisiklik yapiimasini,

(

¢) Sirketin politika ve prosedirlerine uygun hareket etmeyenler, 6zellikle bu davranisi
tekrarlayanlar hakkinda sirket tarafindan disiplin islemlerinin uygulanmasini saglar.

3.13. Kalite Giivence Ekiplerinin Olusturulmasi ve Gorevleri

(1) Sirketin denetiminden sorumlu oldugu firmalarin blyukltugtne ve denetim riskine bagl
olarak, her firma icin asgari en az 10 yillik mesleki tecriibeye ve bagimsiz denetgi unvanina
sahip denetgilerin tayin edilmesi zorunludur. Gérev dagilimi Tolga Blyukdegirmenci tarafindan
belirlenir.

(2) Séz konusu kalite guvence ekibi yesi, tam kapsamli denetimlerde bagimsiz denetim
raporunun imzalanmasindan énce;

a) Bagimsiz denetim sézlesmesinin mevzuata uygunlugunu test etmek,

b) Denetim stratejisi ve denetim planinin uygunlugunu degerlendirmek,

c¢) Uygulanan muhasebe politikalarinin test edildigini tespit etmek,

¢) Denetlenen firmalarin finansal performans analizinin degerlendirmesini gézden gegirmek,
d) Calisma kagitlarindan érnekler segerek, denetim sirecinin yeterliligini analiz etmek,

e) Denetim kaniti toplama ve degerlendirme islevini kontrol etmek,

f) Uygulanan denetim tekniklerinin degerlendirmesini yapmak,
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q) I kontrol ve risk yénetimi sisteminin degerlendirildiginden emin olmak,

h) Hazirlanan denetim raporu ile finansal tablo ve dipnotlarinin mevzuata uygunlugunu kontrol
etmek ile gorevlidir.

(3) Bu gorevleri eksiksiz yerine getirmek ve standart bir kalite seviyesine ulagmak i¢in kalite
guvence sisteminden Sorumlu denetgiler tarafindan tum kalite glvence ekibince kullaniimak
tizere kontrol listeleri hazirlanir.

(4) Sinirli denetimlerde, kalite guvence ekibi Uyesi, kalite guvence sisteminden sorumliu
denetciler tarafindan hazirlanan “Sinirli Denetim Kontrol Listeleri’ni kullanir.

(5) Kalite glivence ekibi ayrica;

a) Bagimsiz denetim gérevindeki tim personelin mesleki sorumluluklarini yerine getirirken
bagimsiz, durlst ve tarafsiz oldugundan, gizlilik ve profesyonel davranis ilkelerine uygun
davranarak, mesleki yeterlilik, giivenilirlik, 6zen ve titizlige sahip oldugundan,

b) Herhangi bir bagimsiz denetim raporuna iliskin olarak hazirlanmig calisma kagitlari ile
denetim sonucunu etkileyen bilgileri iceren evrakin, sirket tarafindan en az on yil sure ile
saklandigindan,

c) Istihdam edilecek bagimsiz denetgilerin mesleki sorumliuluklarini yerine getirebilecek
niteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve egitime sahip oldugundan, 3568 sayili Kanuna gore
belirlenen siirekli mesleki egitim de dahil olmak tizere diizenli ve strekli olarak hizmet ici
egitime tabi tutuldugundan,

¢) Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin, denetim sona erdiginde sorumlu denetgi
tarafindan performans degerlendirme raporu dizenlenmesi suretiyle degerlendirildiginden,

d) Meslek ilkelerine ya da yasal dizenlemelere uygunlugu tehlikeye dusurebilecek bir durumun
varligi halinde, ilgili mevzuat uyarinca gerekli bildirimlerin yapildigindan emin olmalidir.

3.14. Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi

Sirket, kalite kontrol sisteminin her bir unsurunun isleyisine dair uygun belgelendirme igin;
(1) Kalite giivence ekibinin izleme yéntemini kullanmasini gerekli gordr,

(2) Kalite glvence ekibinin asagidaki hususlarin uygulanip uygulanmadigina iligkin
degerlendirme yapmasini gerekli gorar:

a) Mesleki standartlara ve yururlukteki mevzuat hukimlerine bagliligr,

b) Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadidi ve sistemin etkin sekilde
uygulanip uygulanmadigini,
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c) Kalite kontrol politika ve prosedurlerinin, sirket veya ilgili sorumlu denetgi tarafindan
dizenlenen raporlarin iginde bulunulan sartlara uygun olmalarini saglayacak sekilde uygulanip
uygulanmadigini.

(3) Kalite glvence ekibinin tespit edilen eksiklikleri tanimlamasini, etkilerinin
degerlendiriimesini ve bu eksikliklere iligskin olarak herhangi bir adimin atilip atiimayacagina
karar verilmesini gerekli gorur.

3.15. Sikayet ve iddialar

Tum so6zli sikayetler ve asadida belirtilen konularla ilgili iddialar musterinin ilgili sorumlu
denetcisine iletiimelidir:

a) Sirket profesyonel, diizenleyici ve yasal standartlara uygun hareket etmeyi bagsarmamistir,

b) Sirket ici kalite kontrol politika ve prosedurlerinin uygulanmasinda bir uyumsuziuk s6z
konusudur.

Sikayetler ve iddialar sirket disinda da gelebilmektedir. Sirket personeli, musteri veya Gglinct

kisilerden de gelebilmektedir. Eger herhangi bir personelin bir sikayeti veya iddiasi varsa bunu
sorumlu denetgiye yazili olarak iletebilir ve ayrica bunu sézli olarak da iletebilir. lgili st
personel bunu sorumlu denetgiye iletimesi gereken bir husus olarak algilamalidir. Sorumlu
denetgi, diger sorumlu denetgileri yazili olarak iddia veya sikayet hakkinda neler yapildigi veya
yapilacagi hususunda bilgilendirir. Asagidaki hususlari karsilayacak sekilde makul guvence
saglayan yukaridaki politika ve prosedurler olusturulmustur:

a) Yapilan calismanin mesleki standartlara ve yururlikteki yasal ve diger duzenleyici
hikimlere aykiri olduguna iliskin sikayet ve iddialar ile,

b) Kalite kontrol sistemine aykiri hareket ettigine iligkin iddialar.

Bu sirecin bir pargasi olarak sirket, personelinin endiselerini hicbir misilleme korkusu
olmaksizin dile getirebilmesini sadlayan ve agik sekilde tanimlanmis iletisim kanallari
olusturur. Sikayet ve iddialar (asilsiz oldugu kolayca anlasilanlar hari¢) sirket icinden veya
disindan kaynaklanabilir. S6z konusu sikayet ve iddialar sirket personeli, musteriler veya
(igiincu taraflarca ileri strtlebilir. Sikayet ve iddialar denetim ekibi Gyeleri veya diger sirket
personeline iletiimis olabilir.

Sikayet ve iddialarla ilgili sorusturmayi yarten ortagin;
a) Yeterli ve uygun deneyime sahip olmasin,
b) Sirket iginde yetki sahibi olmasini ve

c) Ilgili denetimin yuritilmesi stirecinde higbir sekilde gérev almamig olmasini gerektirir.
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Sorusturmay! yuriten ortak, gerekli hallerde hukuk musavirini de sorusturmaya dahil edebilir
ve kalite kontrol sistemi etkin olarak isletilir ve belgelendirilir.

3.16. Kalite Kontrol Sisteminin Etkin Calistigina Dair Yénetim Kurulu Beyani

Yénetim Kurulu, Sirket kalite kontrol sisteminin etkin ¢alistigini yukarida agiklandigi sekilde
etkin ¢alistigini beyan etmektedir.

3.17. Diger Hususlar

Is bu proseduirlerin yuratilmesinden nihai sorumluluk yénetim kurulu bagkanina aittir.

Is bu prosediirlerin yetersiz kaldigi durumlarda, Turkiye Denetim Standartlari gegerlidir.

13- DIGER HUSUSLAR

Yoktur.
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