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1- HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR

1.14. Sirket Hakkinda Bilgiler

Abakiis Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi (Sirket) 12 Mart 2015 tarihinde istanbul'da
kurulmustur. 23 Mart 2023 Tarihinde Mitra Anonim Sirketi ( Sirket) olarak unvan degistirmistir.

Sirket, finansal tablo denetimi, damigmaniik ve vergi konularinda hizmet sunmakta olup,
Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK”), Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan
Kurumu (“KGK") ve Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu (“EPDK") alanlaninda denetim yetki

belgelerine sahiptir.
1.2. Yonetim Kurulu ve Gérev Dagilimi
Sirket’in 31.12.2022 tarihi itibari ile Yonetim Kurulu ve gérev dagilimi asagidaki gibi olup, rapor
tarihi itibari ile herhangi bir degigiklik yoktur.
YONETIM KURULU
Ad: - Soyadi Gorevi
Tolga Biiyiikdegirmenci Yénetim Kurulu Bagkani

1.3. Ortakhik Yapisi ve Pay Oranlari:

Sirket'in 31.12.2022 tarihi itibari ile 6denmis sermayesi 50.000,00 TL'dir. Bu sermayeye igtirak
eden ortaklara ait bilgiler rapor tarihi itibari ile agagidaki gibidir.

Ortaklik Pay Tutan

Ortagin Adi-Soyadi Sirketteki Unvani Payi % Ty

Tolga Buyiikdegirmenci ;g’;g:l‘h'fm‘ 86.6%  43.300,00
Kayhan Serttag Dehetgi ! SMMM 10% 5.000,00
Ugur Caliskan Sorumlu Denetgi / SMMM 1% 500,00
Erkut Yavuz Sorumiu Denetgi / SMMM 1% 500,00
Dogus Bekias Sorumlu Denetci / SMMM 1% 500,00
Muhammet Nurten Denetci / SMMM 0,10% 50,00
Mehmet Uslu Denetci / SMMM 0,10% 50,00
Turgut Sayar Denetgi / SMMM 0,10% 50,00
Ercan Ozcan Denetgi / YMM 0,10% 50,00

TOPLAM 100,00%  50.00
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2- KILIT YONETICILERI VE SORUMLU DENETGILERI

Sirketin 31.12.2022 tarihi itibari ile denetim kadrosunda yer alan sorumlu denetgiler Kkilit
yonetici olarak gérev yapmaktadirlar.

3- iCINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI
_ Sirketimiz herhangi bir denetim aginin igerisinde bulunmamaktadir.

4- iLISKIiLI DENETIM KURULUSLARI VE DIGER iSLETMELER iLE BU ILISKILERIN
MAHIYETI

Sirket'in herhangi bir denetim kurulusu ile iligkisi bulunmamaktadir.
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5- ORGANIZASYON YAPISI

Sirketin organizasyon semasi asagidaki gibidir.

YORETIM KURULY
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6- KALITE GUVENCE SISTEMi iINCELEMELERI

Kalite givence sisteminin olusturulmasindan ve isleyisinden sorumlu olarak Tolga
Buyiikdegirmenci (Yénetim Kurulu Baskani) gorevlidir.

. Kalite Guvencesi Sistemi; hizmetin gerektirdigi mesleki gereksinimlerin saglanmasi, personel. ... . oo

secimi, personelin mesleki geligimi, denetimlerin planlanmasi, gorev dagihmi, denetimin
zaman plani, bagimsiz denetim hizmetinin yGrutiimesinde etkin bir kontrol sistemi
olusturulmasi, musterilerin kabul edilmesi, mevcut musterilerle bagimsiz denetim iligkisinin
strdorilmesi, bagimsiz denetim calismalarinin i¢ kontroll, kalite guvencesi sisteminin
etkinliginin gdzden gegiriimesi konularini icerir ve bu ana basliklarin uygulama prosedurlerini

anlatir.

(5]
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Kalite glivence sistemi ile ilgili uluslararasi denetim standartlari, denetim kurulusglari agisindan
denetimlerin kalite kontrolleri ile ilgili dizenlemeler iceren ISQC 1 - "Denetim ve benzeri
guvence hizmeti veren kuruluslarin genel kalite kontrol mekanizmalan” ("ISQC 1") ve her bir
denetim isi icin gegerli olan ISA 220 - "Denetim ve benzeri givence hizmeti veren kuruluslarin
her bir denetimde uygulamalari gereken kalite kontrolleri"dir ("ISA 220"). Olusturulan kalite

guvence sistemi; ISQC 1, ISA 220 ve ilgili mevzuat kapsaminda asagidaki alt-baglklar halinde -

kalite glivence politika ve uygulamalarini igermektedir:

e Kalite guvence sistemi ile ilgili gerekli liderlik rollerinin belirlenerek uzmanliklari
cercevesinde sorumlu ortaklarin géreviendiriimesi

o s etigi ve badimsizlik kurallari

o Isin kabuli ve surekliligi ile ilgili uygulamalar

e Insan kaynaklari yénetimi
a. Ise alim uygulamalari

Performans degerlendirme uygulamalari

Yetenek, yeterlilik ve egitime iligkin politikalar

Kariyer planlamasi

Terfi uygulamalari

" o a0 T

Ucret politikasi Personel sayisinin belirlenmesi
e Denetim ekibinin olusturulmasi ile ilgili uygulamalar
¢ Denetim faaliyetinin kalitesinin saglanmasina iligkin uygulamalar
a. Denetim prosedurleri (ekibin bilgilendiriimesi ve ydnlendiriimesi, ekip i¢i toplantilar
yapilmasi, gézetim, inceleme)
b. Uzmanlar ile isbirligi
c. Gorus farkliliklar
d. Denetim iginin kalitesinden sorumlu ortaklarin atanmasi
e Belgelerin toplanmasi/galisma kagitlan ile ilgili uygulamalar
o Go6zden gecirme ile ilgili politikalar
a. Bazi denetim dosyalarinin segilerek test edilmesine iligkin politikalar
b. Denetim metodolojisinin uyguniugu ile ilgili incelemelerle ilgili politikalari

o $ikayet ve iddialarin iletisimi/bildirimi ile ilgili politikalar



MITRA BAGIMSIZ DENETiIM ANONIM SIRKETI
31 ARALIK 2022 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AIT SEFFAFLIK RAPORU

Ayrica, gesitli editim programlari ve seminerlere katilim saglanarak gelismeler takip edilerek
gerekli glncellemelerin yapilmasi ve duyurulmasi saglanmistir. Bu cercevede bagimsiz
denetcilerin mesleki ilkelere, ilgili diizenlemelere; kalite glivencesi ilke ve uygulamalarina
uygunlugunu ve hazirlanan denetim raporlarinin gergek durumu yansittigini teyit edecek bir
kalite glivence sistemi kurulmustur. Sirketimiz 2015 yilinda yetkilendiriime asamasinda Kamu
Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan kalite giivence incelemesine
tabi tutulmustur.

7- DENETiM HiZMETi VERILEN KAYIK'LER

Sirket'in 31 Aralik 2022 tarihinde sona eren hesap dénemine ait finansal tablolar tarafimizca
denetlenen/denetlenecek Kayik kapsamindaki Sirket'ler asagdidaki gibidir;

Kristal Kola ve Mesrubat Sanayi Ticaret A.S.

Ersan Aligveris Hizmetleri ve Gida Sanayi Ticaret A.S.
San-El Muhendislik Elektrik Taahhut Sanayi Ve Ticaret A.S.
Casa Emtia Petrol Kimyevi Ve Turevleri Sanayi Ticaret A.S.

F o e

8- SUREKLI EGITiM POLITIKASI

Denetim personelinin  sirekli egitimi kapsaminda sirket asagidaki egitim sureglerini
izlemektedir: - ' A : .

Denet¢i yardimcisi olarak géreve baslayan personele yetkinliginin arttiriimasi ve mesleki
yeterliliklerinin denet¢i vasiflarinin gerektirdigi diizeye tasinmasi amaciyla Kalite Guvencesi
Sistemi dahilinde olusturulan komitemizin 6 aylik egitim programlan kapsaminda periyodik
sirket ici editimler verilmektedir. Sirket denetci yardimcilari SMMM ve bagimsiz denetim lisansi
basta olmak Uzere mesleki yeterlilik sertifikalarini almalar yéninde tesvik edilmektedir.
Denetci ve denetci yardimcilarina yénelik olarak ihtiyag duyulan konularda sirekli yillik
egitimler duzenlenmektedir. Bu egitimler kapsaminda genel kabul gérmiis denetim
standartlari, denetim teknikleri ile ilgili ilke ve kurallar, bagimsiz denetim ve vergi mevzuati ile
ilgili gincel duzenlemeler, Tirkiye Muhasebe Standartlari / Tirkiye Finansal Raporlama
Standartlari ve guncellemeleri ile maliyet muhasebesi yer almaktadir. Bu egitimler mesleki
gerekler ile uyumlu bir sekilde genellikle sorumlu denétgiler tarafindan verilmektedir. =~

h
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Ayrica, denetim kadromuzda yer alan KGK lisanslina sahip denetcilerin, KGK tarafindan
yayimlanan Bagmsiz Denetciler igin Surekli Egitim Tebligi kapsaminda Teblig'deki
yukumlulukleri tamamlamalar gerekmektedir. Bu kapsamda, denetgiler, 3 yilik ddnem
icerisinde; en az 60 kredi temel mesleki konulardan olmak tizere, 120 kredi karsiligi egitimi
tamamlamak zorundadir. Teblig kapsamindaki surekli egitim ile ilgili yerine getiriimesi gereken
yukumltlukler uygulamalarimiz ile genel olarak uyumludur. Ancak temel mesleki konulardan
her yil asgari olarak alinmasi gereken 20 kredinin KGK tarafindan yetkilendirilmis sirket digi
egitimler ile tamamlanmaktadir. Bunun diginda, sirket bunyesinde gergeklestirilen egitimler de
teblig kapsaminda destekleyici egditim olarak degerlendiriimektedir.

Ayrica KGK, SPK, EPDK ve vergi mevzuatindaki guincel degisiklikler ilk 6nce sirket icinde kendi
denetim grubuna egitim verilmektedir. Ayni zamanda Sirket'in denetim personeli periyodik
olarak bir araya gelmekte ve ilgili dénemde denetim kapsamindaki firmalarda karsilagilan
hususlar tum personel ile paylagiimakta ve béylece yetismekte olan denetgi yardimcilarinin
ileride karsilarina cikabilecek 6rnek olaylarda izleyecekleri yollar gosterilmektedir.

2022 takvim yilinda Sirket bunyesinde verilen egitimlere iligkin 6zet bilgiler sdyledir;

Diizenlenen Egitimler Katilanlarin Unvanlan Egitim Siresi
TMS-TFRS Egitimi Denetgiler ve Denetci Yardimcilari 36 saat
Bagimsiz Denetim Standartlan Egitimi Denefgiler ve Denetci Yardimcilan 24 saat
Maliyet Muhasebesi Egitimi Denetci Yardimcilar _ 12 saat
Vergi Mevzuati Egitimi Denetgiler ve Denetgi Yardimcilari 12 saat

9- BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUM

Sirket, denetginin duristlik, tarafsizlik ve mesleki stiphecilik iginde hareket etmesini teminen,
mesleki muhakemesini olumsuz etkileyebilecek tesirlerden ari olarak gérus agiklamasi olarak
tanimlanan "Esasta Bagimsizlik" ve denetim kurulusunun, denetginin veya bir denetim ekibi
tyesinin, konuya iligkin tim durum ve sartlari degerlendiren makul ve bilgi sahibi Gglncl
kisilerde durustlik, tarafsiziik ve mesleki stphecilikten odiin verdigi intibaini olusturabilecek
durum ve davranislardan sakinmasi olarak tanimlanan "Sekilde Bagimsiziik" ilkelerine uygun
olarak denetimlerini gergeklestirmektedir.

_ $lrkette denetim kadrosunda gorev alan denetgilerin denetlm gallgmalan esnasmda

baglmsmhk ve tarafsizlik ile ilgili standarda uyulmasi uzerlnde tltlzllkle durulmaktadw ||g|l|
standart asagidaki gibi 6zetlenmistir:
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Denetim gorew ile ilgili tum konularda denet¢i veya denetgller bagnmsrz dustinme mant|gl
icinde olmahdlr Bag|m5|zllk denetlm calismalarinin durist ve tarafsiz olarak yurttuimesini
saglayacak anlayis ve davranislar butlnd olarak algilanmalidir. Bu standart denetgilerin
bagimsiz dusiinme mantidi iginde olmalarini 8ngoérmektedir. Bagimsiziik denetim mesleginin
temelini olusturur. Tarafsiz ve dirst davranma olarak tanimlanan bagimsizlik denetgilerin
vazgecemeyecekleri bir niteliktir. Bu baglamda sorumlu denetgi ve denetcilerden Tirkiye
Denetim Standartlarina uygun ve gergek durumu yansittigina iligkin alinan teyitlerle tam
anlamiyla denetginin bagimsizligi ve tarafsizii§ amaglanmistir.

Denetim raporlarini kullananlar denetgilerin bagimsiz olduguna inanirlar. Béyle bir inang
denetgilik mesleginin varlidi igin en énemli guivencedir. Kullanicilar denetginin bagimsizhigin
kusku ile kargiladiklari durumlarda, denetginin bildirmis oldugu denetim gérisu onlar igin bir
_anlam taglmayacaktlr Boyle bir durumda da bir denetim islevinden soz edilemez. Bu
baklmdan denetim gérevi yapanlar tarafsiz ve bagimsiz, on yargilardan uzak bir tutum iginde
olmali ve denetim sonunda kanaatlerini belirtirken sadece kendi iradelerine bagh kalmaldir.

“Bagimsizlik ve bagimsiziigin korunmasi” hususunda 6102 sayili Kanun'un ilgili hiktmleri ile
Bagimsiz Denetim Yonetmelidinin 22. Maddesine Turkiye Denetim Standartlan (TDS)'na ve
diger duzenleyici Kurul ve Kurumlarin duzenlemelerine uygunlugun saglanmasi hususundaki
gozden gegcirmelerin yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda gerceklestirildigi, denetgi ve
sorumlu denetcilerin bagimsizlik beyanlarinin TDS'lere uygun alindigi ve gergek durumu
yansittig teyit edilir. |

Bu standart cergevesinde, sirkette denetim kadrosunda gorev alan denetgilerin bagimsiz
denetim calismalari gézden gegiriimektedir.

'40- GELIRIN DAGILIMI

Sirket'in 31.12.2022 tarihli Gelir Tablosunda yer alan bilgilere gére 2022 yilinda elde ettigi
gelirin dagiimi agadidaki sekildedir.

Tutar

Bagim5|z Denetlm Faallyetlermden Gellrler , 2 339 935 TL '
! Diger Denetim Faaliyetierinden Gelirler 25238 TL | |

’ 3568 Sayili Yasa Kapsamindaki Gelirler i -
] Diger Gelirler

Toplam
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11- SORUMLU DENETGILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

Sorumlu denetgilerimiz, sirket ortaklarindan olup, genel olarak kéar dagitimi ve huzur hakki

yoluyla sirketten Ucret vb “almaktadirlar. 28.02.2022 tarihinden” so
ddenmeyecektir.

12- KALITE KONTROL SISTEMI

Sirketimiz, Kalite Kontrol Glvence Sistemi’'nin girkette nasil uygulanacagina dair proseddrleri
belirlemis ve yetki asamasinda KGK'ya bildirilmistir.

1. Kalite Kontrol Sistemi

' Kalite Giivence Sistemine iligkin Yapr:

3. Kalite Giivence Sistemi Politika ve Prosediirleri
3.1. Amag
3.2. Kapsam

3.3. Tanimlar

3.4. Bagmsiz Denetim Ekibi ve Sorumluluklar

3.5. Etikilkeler

3.6. Rotasyon

3.7. Bagimsizhk

3.8. Bagimsiz Denetim Hizmetinin Ustlenilmesi ve Yuratulmesi6 - - -
3.9. Danisma

3.10. Bagimsiz Denetim Kalitesinin Kontroll

3.11. insan Kaynaklari

3.12. Gozetim

3.13. Kalite Guivence Ekiplerinin Olusturulmasi ve Gorevleri
3.14. Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendiriimesi

3.15. Sikayet ve Iddialar

3.16. Diger Hususlar

nra huzur hakki
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1. Kalite Kontrol Sistemi

KGK tarafindan 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan “Bagimsiz
Denetim Yonetmeligi'nin 20. maddesi geregince denetim kuruluslan denetim faaliyetlerini,
asgari sartlan KGK tarafindan belirlenen bir kalite kontrol sistemi gergevesinde yirttmek
zorundadiriar. Bu sistemin uygulanmasinda, KGK diizenlemelerine gére olusturularak KGK'ya
bildirilen kalite kontrol sistemine iligkin yazili politika ve stireglere uyulur. S6z konusu politika
ve sirecler, KGK tarafindan yapilan/yapilacak dizenlemelere gore gincellenerek uygulanir.
Bu baglamda, “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim ve Sinirll Bagimsiz Denetimleri ile Diger
Giivence Denetimleri ve ligili Hizmetleri Yirriten Bagimsiz Denetim Kuruluslan ve Bagimsiz
Denetgiler icin Kalite Kontrol Standardi (KKS 1)” tebligi, KGK tarafindan 2 Ekim 2013 tarih ve
28783 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriri0ge girmistir.

Kalite kontrol sistemi ile ilgili Turkive Denetim Standartlari, denetim kuruluslan ve denetgiler
acisindan denetimlerin kalite kontrolleri ile ilgili dizenlemeler iceren KKS 1 ve her bir denetim
faaliyeti icin gecerli olan BDS 220 “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kalite Kontrol”
standardini icermektedir.

Sirket; mugterilerinin denetim komitelerinin beklentilerini karsilama ve KGK, SPK, BDDK;
EPDK ve IFAC tarafindan yayinlanmig olan kurallar ve standartlar ile uyum saglamak amaciyla
denetim uygulamalarn igin bir kalite kontrol sistemine sahiptir. Olusturulan kalite kontrol sistemi
KKS1 ve BDS 220 ve ilgili mevzuat kapsaminda kalite kontrol politika ve uygulamalarini
icermektedir.

2. Kalite Giivence Sistemine iligkin Yapi:

Sirketin kalite glivence ekibi 2 {iyeden olugmakia olup, kalite giivence ekibine tayin edilecek
denetcilerin en az 10 yilhlk mesleki tecribeye ve badimsiz denet¢i unvanmina sahip olmasi
gerekmektedir. Gérev dagihmi Tolga Biytkdegirmenci (Yénetim Kurulu Baskani) tarafindan
belirlenir.

Kalite giivence sisteminin olugturuimasindan ve igleyisinden sorumlu olarak Ugur CALISKAN
ve Dogus Bektas gorevlidir.

Kalite Givence Komitesi: Ugur Caliskan, Dogus Bektas, Erkut Yavuz ve Muhammet Nurten
goreviendirilmigtir.
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3. Kalite Giivence Sistemi Politika ve Prosediirleri
31. Amag

Uluslararasi Kalite Kontrol Standardi 1 (KKS1)'de belirtilen hikiimlere uygun olarak tasarlanan
bagimsiz denetim ile ilgili glivence sistemleri faaliyetlerine yonelik olarak hazirlanmis olan
kalite kontrol politika ve prosedirleri, 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayi Resmi Gazete'de
yayimlanan ve 2013 yilinda revize edilen Bagimsiz Denetim Yénetmeliginde yer alan Kalite
Kontrol Sistemleri ile ilgili hikiimleri kapsaminda gercgeklestirilecek finansal tablolarin bagimsiz
denetimi dahil, finansal bilgilere iliskin olarak yapilan bagimsiz denetimin kalitesinin kontroltine
iliskin ilke, usul ve esaslan belirlemektir.

3.2. Kapsam

Tarafimizdan verilen bagimsiz denetim hizmet kalitesinin yiiksek olmasini temin amagli olarak
gelistirilen kalite kontrol yéntemlerinin, kalite glivencesinden sorumiu denetciler ve kalite
giivence komitesi gézetiminde uygulanmasina iligkin hikimleri kapsamaktadir.

3.3. Tammlar

a) Bagimsiz denetimin kalitesinin kontrolii:

Bagimsiz denetim raporu tamamlanmadan énce, bagimsiz denetim ekibinin 6nemli nitelikteki
kararlan ile bagimsiz denetim raporuna iliskin ulagtiklan sonuglann objektif bir sekilde
degerlendiriimesine iligkin stireci,

b) Kalite Giivence Komitesi:

Bagimsiz denetimin kalitesinin kontroliine iligkin gézden gecirme islemini yapacak olan Ugur
Caliskan, Dogus Bektas, Erkut Yavuz ve Muhammet Nurten'den olugan ekibi,

¢) Kalite kontrol sisteminin gézetimi:

Kalite kontrol sisteminin etkin bir sekilde isledigine dair makul bir glivencenin saglanmasi
amaciyla, tamamlanmis bagimsiz denetimlerle ilgili periyodik olarak yapilan kalite kontrolleri
de dahil, devamli olarak uygulanan kalite kontrol ydntemierinin igleyiginin izlenmesini,

¢) Uygunluk denetimilincelemesi:

Tamamlanmis bagimsiz denetimlere iliskin olarak, bagimsiz denetim ekibinin, belirienen kalite
kontrol yontem ve politikalarina uygun hareket edip etmediginin tespit edilmesine yoénelik
ydntemleri ifade eder.

d) Sirket: MITRA BAGIMSIZ DENETIM ANONIM SIRKET('ni ifade eder.
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3.6. Rotasyon

Kural olarak higbir sorumiu deneici ve denetginin 5 yildan fazla ayni denetim iginde yer
almamas: gerekir. Rotasyonun uygulandiinin kabulil i¢in s6z konusu muisterinin en az iki stire
ile sorumlu denetginin sorumlulugunda baska bir denetim ekibi ile denetlenmis olmasi gerekir.
Herhangi bir denetim isinde 5 yillik siireye ulagiimadan rotasyon saglayabilecek eylem plani
olusturulur.

3.7. Bagmsizhk

(1) Sirket ve denetim ekibi, denetimleri esasen ve gseklen bagimsiz olarak gerceklestirir.

a) Esasta bagimsizlik; denetcinin diristlik, tarafsiziik ve mesleki siphecilik icinde hareket
etmesini teminen, mesleki muhakemesini olumsuz etkileyebilecek tesirlerden ari olarak gérus
aciklamasidir.

b) Sekilde bagimsizhk; Sirketin, denetginin veya bir denetim ekibi Gyesinin; konuya iligkin tim
durum ve sartlan degerlendiren makul ve bilgi sahibi Giciinct kisilerde, diristlik, tarafsizlik ve
mesleki suphecilikten 6din verdigi intibaim olusturabilecek durum ve davraniglardan
sakinmasidir.

(2) Sirket ve denetciler, denetim calismalarinda denetlenen kurulustan bagimsiz ve tarafsiz
olmak zorunda olup, hicbir sekilde denetlenen kuruluslarin karar alma mekanizmalarina
katilamazlar. ilave olarak, Sirket ve denetgilerin bagimsizliklarini ortadan kaldirabilecek &ézel
durumlarnin da bulunmamasi gerekir.

(3) Sirket ve denetcilerde, bagimsizhgin zedelendigine dair kanaat olusmasi halinde
bagimsizigin ortadan kalktig: kabul edilir. Bagimsizligi zedeleyen veya ortadan kaldiran bazi
durumlar sunlardr;

a) Denetciler ile Sirketin ortaklan, kilit ydneticileri ve bunlarin boganmig olsalar dahi esleri ile 3
Uncl dereceye kadar (3 Uncll derece dahil) kan ve kayin hisimlan veya Sirket tarafindan
denetlenen isletme veya denetlenen isleime ile ilgili olanlaria dogrudan veya dolayli olarak
menfaat, ortaklik, kilit ydnetici sifatiyla is, olagan ekonomik iligkiler diginda borg veya alacak
iligkilerine girilmis olmasit,

b) Gegcmis yillara iligkin denetim Gcretinin, gecerli bir nedene dayanmaksizin, denetlenen
isletme tarafindan 6denmemesi,

¢) Denetim cretinin, denetim sonuglan ile ilgili sartlara baglanmig olmasi, denetimin kalitesine
dair belirsizlikler olusturmasi, denetim kurulusu tarafindan denetlenen isletmeye sunulan
denetim disi diger hizmetler dikkate alinarak belirlenmesi,

¢) Bagimsizligi zedeleyen diger hallerin ortaya gikmasi.
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3.4. Bagmsiz Denetim Ekibi ve Sorumliuluklari

Bagimsiz denetimin kalitesinin saglanmasinda sorumiu denetginin liderlik
sorumiuluklar

(1) Sorumlu denetgi, gdrevli oldugu her bagimsiz denetim iginde, bagimsiz denetimin genel
kalitesi konusunda sorumiuludu iistlenerek, gerek yaptigi isler ve gerekse badimsiz denetim
ekibine yaptigi aciklamalar yoluyla bagimsiz denetimin her asamasinda diger bagimsiz
denetgilere bagimsiz denetimin kalitesi konusunda érnek olmak zorundadir.

(2) Yapilan igler ve agiklamalarla ilgili olarak, sorumlu denetgi;

a) Mesleki standartlara, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun is yapmanin énemini,

b) Kalite kontrol politika ve yéntemlerinden gerekli olanlari kullanmanin énemini,

c) Gergegi yansitan bagimsiz denetim raporu diizenlemenin 6nemini ve

¢) Bagimsiz denetim isi yapilirken kalitenin igin 6z0 oldugu hususunu 6zellikle vurgular.
3.5. Etikilkeler

Sorumlu Denetgi, ekipte yer alan bagimsiz denetgilerin agagida belirtilen temel etik ilkelere
uygun calisip calismadiklarini stirekli olarak gozetir. Temel nitelikteki etik ilkeler:

a) Durustiik: Denetgilerin tim denetim ve mesleki iligkilerinde dogru sézli ve durust
davranmalarini,

b) Tarafsizik: Denetgilerin &n yargih ve yanh davranmamasini, dginci kigilerin veya is
sahibinin haksiz, uygunsuz bigimdeki baskilarinin denetcinin kararlanni etkileyip
engellememesini,

c) Mesleki yeterlik: Denetgilerin, denetim faaliyetini yerine getirirken mesleki teknik ve
standartlara hakim olmasi gerekiigini,

d) Mesleki 6zen ve titizlik: Bagimsiz denetim ¢aligmasina katilan her kidemdeki denetgilerin,
mesleki standartlara uygun olarak gerekli 6zeni gosterip gayretli davranmasini,

e) Gizlilik: Denetgi, denetim faaliyeti sirasinda edindigi bilgileri aciklamasin gerektirecek bir
hak veya gérevi olmadidi siirece bu bilgileri Gglincii kisi veya gruplara agiklamamasi ve
kendisinin veya tgiinci kigilerin gikarlan icin kullamimamas gerektigini,

f) Mesleki davranislan: Bagimsiz denetginin mevcut yasalar, yonetmelikler ve tebliglere
uymasi ve meslegin itibarini zedeleyecek her tirli davramstan kaginmasini icermektedir.

Sorumlu denetgi etik ilkelere uygun olmayan hususlann varhigi konusunda dikkatli olmak
zorundadir. Bagimsiz denetim sirasinda diger ekip Uyeleri ve sorumiu denetci gerekli olduk¢a
etik konulan ve bu konulardaki gozlemleri paylasir. Sorumlu denetgi herhangi bir sekilde
dikkatine sunulan hususlari, galistig! diger bagimsiz denetgilerle de tartigarak yapilacak gerekli
islemleri belirler.

Sorumlu denetgi ya da gerekli oldudu durumlarda bagimsiz denetim ekibinin diger Gy ri
tespit edilen soruniari ve bunlarin nasil gdzimlendigi hususunu yazili hale getirir.
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(4) Sirket bagimsiziig tehdit eden hususlarin ortaya ¢tkmasi halinde bagimsizhi§i koruyacak
dnlemler alir. Alinan &nlemlerin tehditleri bertaraf etmeye yetmedi§i anlasildiginda
bagimsizligin zedelendigi ve ortadan kalktigi kabul edilir. Sirket ve denetciler, denetim
faaliyetleri sirasinda ortaya cikan bagimsiziga yonelik tehditleri, bunlara yonelik alinan
dnlemleri ve bu konuda yapilan tim degerlendirmeleri yazili olarak kayda almak ve saklamak
zorundadir. Bagimsizigin zedelendigi veya ortadan kalkigi haller KGK'ya bildirilir ve KGK'dan
onay alinmak suretiyle ilgili denetim s6zlesmesi sonlandirilir.

(5) Sirket, denetlenen igletmeye, 3568 sayili Kanun gergevesinde tasdik, vergi danismanhgi
ve vergi denetimi disinda, danigmaniik veya baska bir hizmet veremez, bunu denetim aginda
yer alan kuruluslar, iliskili denetim kurulusu ve diger igletmeleri aracihdiyla yapamaz. Sirketin
gergek kisi ortaklari, denetgileri ve kilit yoneticileri tarafindan verilen hizmetler de bu kapsamda
degerlendirilir.

(6) Sorumlu denetgi, yapilan bagimsiz denetimie ilgili olarak bagimsizi§in saglandigina dair
bir sonuca ulagmak zorundadir. Bu amagla Serumlu denetgi:

a) llgili tum taraflardan gerekli bilgileri alarak bagimsiziig: tehdit eden kosullar ve iligkileri tespit
ederek degerlendirir.

b) Sirketin bagimsizlikia ilgili politika ve usullerine iligkin tespit edilmis bir ihlal var ise, buniari
degerlendirerek bagimsiz denetim galismasinda bagimsizigi ortadan kaldiran bir durum olup
olmadigim belirler.

¢) Bagimsizhi§ ortadan kaldiran durumlarn gerekli 6nlemleri alarak ortadan kaldirr veya kabul
edilebilir bir diizeye indirir, ¢cdziimlenemeyen konulari Sirket yonetimine bildirir.

¢) Bagimsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglan destekleyen Sirket yénetimi
ile yapilan tartismalan yazili hale getirir.

(7) Sorumlu denetgi ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizhig: tehdit eden
bir durum tespit ettiginde, Sirket yénetimi ile gérugerek bagimsizid tehdit eden faaliyet veya
islemin iptal edilmesi veya bagimsiz denetimden ¢ekilmek tizere gerekli stireglerin baslatiimasi
gibi 6nlemlerin alinmasini saglamak ve konuya iligkin tartigmalarn ve ulagilan sonuglan yazili
hale getirmek zorundadir.

(8) Sorumlu denetciler, kapsamlar dahil olmak tzere musterilere sunulan hizmetlere iligkin
bilgileri, bunlarin tabi oldudu badimsizik hikimleri Gzerindeki varsa genel etkilerini
degerlendirebilmesi igin sirket ydnetimine sunar.

(9) Denetgi, bagimsizhga tehdit olusturan durumlan ve iligkileri, uygun adimlanin atilabilmesi
icin girkete derhal bildirir.

(10) Denetci, gerekli bilgileri toplayarak ilgili sorumlu denetgiye iletir ve béylece:
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a) Sirket ve denet¢inin, bagimsizhik hikimlerini yerine getirip getirmediklerinin tespiti kolaylikla
saglanir,

b) Sirketin, bagimsizlikla ilgili kayitlarini muhafaza etmesi ve glincellemesi saglanir,

¢) Sirketin, bagimsiziiga yénelik kabul edilebilir dizeyde olmadig: tespit edilen tehditlere karsi
uygun ¢ézimler Uretilir.

(11) Denetgi; farkina vardid bagimsizlik ihlallerini derhal sirkete bildirir.
(12) ligili Denetgi, sirketin ilgili politika ve prosedirierinde tespit ettigi ihlalleri;
a) Sirket ile birlikte s6z konusu ihlali degerlendirecek olan sorumiu denefciye,

b) Sirketteki diger ilgili denetgilere; gereken hallerde denetim adina ve uygun adimian atmasi
gereken ilgili bagimsizlik hilkimlerine tabi olan kisilere derhal bildirir.

(13) llave adim atilmasinin gerekip gerekmedigine karar verilebilmesi igin sorumlu denetgi
sorunun ¢dzimi icin atilan adimlardan sirketi derhal haberdar eder.

(14) Sirket, denefciler ve denetime katilanlardan her bir denetimden énce, bagimsizlik,
tarafsizlik ve sir saklamayla ilgili kurulug politika ve siireglerine uygun davrandiklarina ve
davranacakiarina iligkin yazili bir taahhit alir.

3.8. Bagimsiz Denetim Hizmetinin Ustlenilmesi ve Yiiriitiilmesi

Miisteri ile bagimsiz denetim iligkisinin baslatiimasi, devam ettirilmesi ve 6zellik arz
eden bagimsiz denetimier

(1) Sorumlu denetci, misterinin kabulQ, musteriyle olan iliskinin devami ve &zellik arz eden
bagimsiz denetimlerle ilgili gerekli usul ve esaslarn izlendiinden emin olmak ve ulasilan
sonuglarin yazil hale getirilmesini saglamak zorundadir.

(2) Sorumlu denetci misterinin kabulQ ve iligkinin devamina iligkin karar strecini baglatmig
olmasa bile, verilen en son kararin uygun olup olmadigini tespit eder.

(3) Bu slire¢ agagidaki hususlarin géz énine alinmasini gerektirir;

a) Denetlenenin yonetiminde etkin olanlar ve yénetimden sorumiu kigiler ile ana ortaklarin
durustinga,

b) Bagimsiz denetim ekibinin iglerin yapilmasi bakimindan yeterlilii ve gerekli zaman ve
kaynagda sahip olup olmadigi ve

c) Sirketin ve ekibin etik ilkelere uyup uymadig.

(4) Yukanda belirtilen hususlaria ilgili bir sorun ortaya ¢iktiginda bagimsiz denetim ekibi ihtj
duyuldugunda gerekli danigmalarda bulunarak; ¢ézimlenen hususlari yazili hale getirir.
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(5) Musteriyle olan bagimsiz denetim iligkisinin devam edip etmeyecegine karar verilirken,
meveut ve énceki dénemde ortaya gikan, musterinin faaliyet alaninin Sirketin yeterli bilgi ve
deneyime sahip olmadid: bir alana kaymasi gibi dnemli hususlarin varli§i ve bunlarn etkileri
g6z dnune alinir.

(6) Masterinin kabulinden sonra, Sorumlu denetgi isin kabuliini etkileyen bir bilgi edinmigse,
bu durumda kenuyu derhal Sirket yonetimine tagiyarak gerekli iglemlerin yapiimasini saglar.

(7) Sirket politikalan geregi asagidaki durumlarin s6z konusu olmasi durumunda yeni misteri
kabuli yapiimaz;

a) Baska bir denetim firmasi tarafindan denetlenmis ve gecerli bir neden olmaksizin sézlesme
iptal edilmisse,

b) Aday muisteri ydnetiminin goris Gzerinde bask: uygulama egiliminde olmasi siiphesi mevcut
ise,

¢) Tedarikgi ve bankalarla olan problemler nedeniyle denetim tcretinin 6denmeyecegine veya
6denemeyecegine dair bir silphe bulunuyorsa,

¢) Eger masterinin finansal durum ve/veya faaliyet sonuglan tatmin edici degilse ve denetim
raporunun yayinlandig sirada zorluklarla kargilasildiysa,

d) Eger musteri sirketin sahipleri ve/veya yoneticileri/miidirieri hakkinda tatmin edici olmayan
raporiar; bilgiler Sirketin bilgisi dahiline girmisse,

e) Eger Sirket denetim gbrevini geredi gibi yuritebilecek yeterli personel, uzman ve diger
kaynaklara sahip degilse,

f) Yeterli ic kontrollerin yapiimasi ve denetimin kapsaminin sinirlandinimasindan siphe
ediliyorsa.

(8) Sirket politikas! geredi agagidaki durumlardan biri aciga ¢iktiginda musteri ile denetim isine
devam eimeme yéniinde karar alinir;

a) Onceki dénem denetim Gcretlerinin 6demesi gergeklesmedi ise,
b) Tatmin edici bir agiklama olmadan musteri sirketin yénetiminde degisiklik oldu ise,

c) Yeni misteri kabul edilmesi ile ilgili olumsuz durumlar ortaya ¢cikmis ise.
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Bagimsiz denetim ekibinin belirlenmesi ve géreve baslamasi

(1) Sorumlu denetginin, grup olarak bagimsiz denetim ekibinin, uygun yetenek ve yeterlilikte
oldugu ve siresi icinde bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki dizenlemelere uygun
olarak bagimsiz denetim igini bitirebilecedi ve gercedi yansitan bagimsiz denetim raporu
dizenleyebilecedi hususiarinda tereddidi bulunmamasi gerekir.

(2) Genel olarak bagimsiz denetim ekibinden beklenen yetenek ve yeterlilikler;

a) Alinan uygun egitim ve bagimsiz denetimlere istirak yolu ile benzeri nitelikte ve zorluktaki
bagimsiz denetim igini anlamak ve gergeklestirmek hususunda deneyime,

b) Bagimsiz denetim standartlan ile hukuki ve yasal dizenlemeler konusunda yeterli bilgiye,
c) ligili bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgiye,

¢) Masterinin faaliyette bulundugu sekidr hakkinda yeterli bilgiye,

d) Mesleki karar verme yetenegine ve

e) Sirket kalite kontrol politika ve yéntemlerini kavrama yetenegine sahip olmayi gerektirir.
Bagimsiz denetim faaliyetinin yiiriitiilmesi

(1) Sorumlu denetgi, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlar ile yasal ve
hukuki diizenlemelere uygun olarak yapiimasi surecinde, yénlendirme, gbzetim ve verimlilikle
ilgili hususlardan ve bagimsiz denetim raporunun gercedi yansitacak sekilde
hazirlanmasindan sorumludur.

(2) Sorumiu denetci bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetcileri agadida belirtilen
hususlarda bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yonetir.

a) Ekiptekilerin sorumiulugu,

b) isletme faaliyetlerinin dogasi,

c¢) Riskle ilgili hususlar,

¢) Ortaya cikabilecek sorunlar ve

d) Bagimsiz denetim iginin yurutiimesiyle ilgili aynntilar.

(3) Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen igi
objektif bir bakis acisi ve mesleki siphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gdzeterek yapmaktir.
Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular yoneltme
beklenir. Bagimsiz denetim ekibinde yer alan bagimsiz denetciler de aralarinda ger
iletisimi kurarlar.
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(4) Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tim bagimsiz denetciler tarafindan
anlasiimasi gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine verilen igin
amacini kavrayabilmeleri i¢in bagimsiz denetimin, ekip calismasi ve refakat calismasi seklinde
yuritilmesi gerekir.

(5) Ekibin gbzetimi agsagidaki hususlar igerir;
a) Bagimsiz denetim calismasinda kaydedilen agsamay takip etmek,

b) Ekip elemanlaninin yetenek ve yeterliliklerini géz 6nine alarak, isi tamamlamak igin
surelerinin yeterli olup olmadigi, verilen talimatlan anlama dizeyleri ve isin planlandigi gibi
yOritilup yaritiimedigini tespit etmek,

c) Bagimsiz denetim sirasinda ortaya gikan hususlar énemliliklerini géz éntne alarak
saptamak ve planlanmis bagimsiz denetim yaklasimini buna uygun olarak degistirmek ve

¢) Danisma gerektiren hususlan belilemek, bagimsiz denetim sirasinda daha kidemlilerle
konuyu gérigsmek.

d) Denetim miidird, denetim midir yardimeisi ve eder gerekirse deneyimli personeli de iceren
denetim ekibi ile toplanti yapmak, bu toplantilarda iglerinin amacini, uygulanabilir taahhiit
standartlari, 6zel dikkat gerektirebilecek noktalan agiklamak ve yayinlanacak denetim
raporunun bicimsel 6zelliklerini tim ekip GOyelerinin anlayabilmesi icin yeterli dizeyde bilgi
vermek.

(6) Gozden gecirme sorumlulugu, daha kidemli ekip Gyelerinin daha kidemsizlerin iglerini
inceleme temeline dayanir. Bu sorumlulugu yerine getiren badimsiz denetgi, agagidaki
hususlan dikkate alir.

a) Bagimsiz denetim iginin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere
uygunlugu,

b) Onemli konularin daha ayrintili incelenmek lizere ortaya konuldugu,

c) Gerekli konularda fikir danisildigi ve ulasilan sonuglarin yazili hale getirilerek uygulandigs,
¢) Yapilan igin zamanlama ve igeriginin gdzden gegcirildigi,

d) Yapilan isin ulagilan sonuglan destekledidi ve yazili hale getirildigi,

e) Bagimsiz denetim kanitlannin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek nitelikte
oldugu ve

f) Bagimsiz denetim tekniklerinin amaglarinin gerceklestirildigi.
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(7) Sorumlu denetginin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagdimsiz denetime
iliskin calisma kagitlarini incelemek ve ekiple konulari tartismak suretiyle varilan sonuglar ve
bagimsiz denetim raporunu destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kaniti toplandigi
hususundan emin olmasi gerekir.

(8) Sorumlu denetci bagimsiz denetimin uygun gérecegdi asamalarinda inceleme yapar. Bu
durum, ba§imsiz denetim raporu heniiz tamamlanmadan &nemli konularin zamaninda
Sorumlu denetginin istedine uygun olarak ¢éziimlenmesini saglar. Gézden gegirme, bagimsiz
denetimin yoruma agcik kritik konularini, bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen, dzellikle zor
ve incelikli alanlari, 8nemli riskleri ve Sorumlu denetginin Gnemli buldugu dider alanlan kapsar.

(9) Sorumiu denetcinin tim calisma kagditlarini incelemesi gerekmez, ancak yaptigi gézden
gecirmenin stire ve kapsamim yazih hale getirmesi gerekir.

(10) Gdzden gegirme sirasinda bagimsiz denetim iginin bagka bir Sorumlu denetgi tarafindan
devralinmasi halinde, Sorumiu denetginin degisiklik tarihine kadar yapilan tim iglerin gézden
gecirilmesini de yapmasi gerekir. S6z konusu kontroliin, bagimsiz denetimin plan ve
programinin bagimsiz denetim standartlan ile hukuki dizenlemelere uygun olarak yapildigi
hususunda yeni Sorumlu denetciyi de ikna etmesi gerekir.

(11) Birden ¢ok Sorumiu denetcinin gérev aldigi badimsiz denetimlerde her birinin
sorumluluklarinin cok iyi tanimlanmis ve ekip tarafindan anlagiimig olmas sarttir.

(12) Belirli bir is icin géreviendirilen sorumlu denetgi denetimin her asamasinin gézetim ve
denetiminden ve isin misteri ile hemfikir olunan tarinte tatmin edici bir gekilde
tamamlanmasindan sorumiudur.

(13) Sorumlu denetgi/denetim miidiri galisma planlarinin tamamlanmis oldugunu kontrol eder
ve ¢alisma planlarini imzalayarak onaylar.

(14) Bir denetime yénelik olarak yapilan tum g¢aligmalar kalite kontrolden sorumlu denetginin
gdzden gegirmesine tabi tutulur. Kalite kontrolden sorumlu denetci, calismalanni denetim
raporu imzalanmadan énce tamamlar ve varsa séz konusu denetimle ilgili gorg farkliliklarini
mutlaka komiteye iletilir.
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Belgelendirme

(1) Sirket politikasi geregi, denetim galigma kagitlan tiim ilgili belgeleri (kontrol listeleri, formlar
ve elle yaziimig notlar da dahil) kalite kontroliin her agamasimin uygulandiginin kanitianmasi
amaciyla muhafaza edilir.

(2) Sirket, denetim raporlarinin tamamlanmasinin ardindan denetim ekiplerinin, ¢alisma
kagitlanini nihai denetim dosyalarinda birlestirme isleminin en gec altmis giin igerisinde
tamamlanmasini saglar ve zorunlu tutar.

(3) Denetim raporu giktiktan sonra denetim dosyalannin toparlanmasi iglemi idari bir stireg
olarak algilanmakta ve yeni denetim prosedirlerinin uygulanmasi ile yeni sonuglara ulasmayi
icermemektedir. Ancak belgelendirme ile ilgili olarak, eger idari nitelikte ise, agagida belirtilen
degisiklikler yapilabilir;

a) Guncellenmis olan eski belgeyi silmek,
b) Belgeleri siralamak, karsilagtirmak,
¢) Dosya toparlanmasi kapsaminda kontrol listelerinin imzalanmasi;

¢) Denetim raporu tarihinden 6nce denetginin elde etmis oldugu denetim kanitlarinin
belgelendiriimesi, tartigiimasi ve sonuglandiriimasi.

d) Denetim dosyalarimin toparlanmasi islemi tamamlandiktan sonra higbir belge, gegerlilik
stiresi dolmadid sirece silinemez veya atilamaz.

Calisma Kagitlaninin Gizliligi, Giivenli Bir Sekilde Saklanmasi, Biitlinligi, Erige bilirligi
ve Geri Kullanilabilirligi

Tim cari galigma dosyalan arsivimizde saklanir. Bunlar, musteri tekrar denetlenmeyecegi
slirece arsiv odasindan gikartiimaz.

Bilgisayarlarda kayith olan bilgilere erisim sadece o denetim icin géreviendirilen personelle
sinirlandinimistir.

Bilgisayar hafizasinda kayith olan 6nceki dénem caligmalarina ait bilgilere erigim sadece
sorumlu denetci saglanir. Eger personel bu bilgilere erismek isterse sorumlu denetginin yazih

izni gerekir.

19



MIiTRA BAGIMSIZ DENETIM ANONIM SIRKETI

31 ARALIK 2022 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT SEFFAFLIK RAPORU

Bilgilerin agiklanmasi i¢in musteri tarafindan verilmis 6zel bir yetki veya s6z konusu agiklamayi
zorunlu kilacak yasal veya mesleki bir zorunluluk bulunmadigi sirece etik hikimler, girket
personelinin calisma kagitlarinda yer alan bilgilerin gizliligini devamh olarak saglamasin
zorunlu kilar. Ozellikle kisisel bilgilerin bulundugu durumlarda, 6zel kanun ve diger
dizenlemeler musteri gizliliginin korunmasina yoénelik olarak sirketi personeline ilave
sorumliulukiar yukleyebilir.

Calisma kagitlan gerek kagit, gerekse elektronik veya diger ortamiarda olsun, sirketin bilgisi
olmadan belgeler tizerinde degisiklik, ekleme veya cikarma yapilabildigi ya da kalici olarak
silebildigi veya bunlara zarar verilebildigi sirece, denetime esas teskil eden verilerin butinltgu,
erigilebilirligi veya geri kullanilabilirligi tehlikeye diser. Bu nedenle, calisma kagitlannin yetkisiz
degistirilebilmesini veya silinebilmesini dnlemek amaciyla;

a) Caligma kagitlarimin ne zaman ve kim tarafindan olusturuldugu, degistirildigi veya gozden
gecirildiginin belirlenebilmesini,

b) Bilgilerin internet (izerinden denetim ekibiyle paylasildidi veya diger taraflara iletildigi
durumlar basta olmak tGzere, denetimin tim agamalarinda bilgi bitinligin korunmasini,

¢) Calisma kagitlan Uzerinde yetkisiz degisiklikler yapiimasinin engellenmesini ve

¢) Denetim ekibinin ve diger yetkili taraflarin sorumluluklarini uygun bir sekilde yerine
getirmelerini saglayacak sekilde ¢alisma kagitlarina erigimlerine izin verilir.

Calisma kagitlarinin gizliliginin, glvenli bigimde saklanmasini, bOtanloganin erigilebilirliginin
ve geri kullanilabilirliginin saglanmasi amaciyla:

a) Elektronik ortamdaki ¢alisma kagitlarina erisimi sadece yetkili kullanicilarla simirlandirmak
amaciyla denetim ekibi Gyeleri arasinda sifre kullaniimast,

b) Denetimin uygun asamalaninda dizenli araliklaria elektronik calisma kagitlarinin
yedeklenmesi,

c) Denetimin baglangicinda denetimin belgelendirilmesi gérevinin uygun sekilde ekip Gyelerine
dagitilmasini, denetim sirasinda calisma kagitlarinin hazirlanmasini ve denetim sonunda bir
araya getirilmesi,

¢) Basih haldeki calisma kagitlarina erisimin sinirlandiriimasina, uygun sekilde dagiti
yapiimasi ve gizliliginin muhafaza edilerek saklanmasi saglanir.
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3.9. Danigsma
(1) Sorumiu denetgi;

a) Ekipteki bagimsiz denetcilerin zor ve hassas konularda gerekli danigma hizmetini
aldiklarindan emin olmak,

b) Bagimsiz denetim sirasinda gerek ekip iginden gerekse ekip digindan ve Sirket disindan
uygun sekilde, gerekli bilgiye sahip kisilerden fikir danigildigina kanaat getirmek,

c) Danismanin sonucu, igerigi ve kapsamindan tatmin olmak ve sonuclan yazili hale getirerek
danistlan kisi ile uzlagsmig oimak,

¢) Danigilan husus ile ilgili uzlagilan sonucun uygulamaya gecirilmis oldugundan emin olmak
zorundadir.

(2) Teknik, etik veya diger hususlar Uzerinde etkin bir damisma hizmeti alinabilmesi,
danisilacak kisilere konuyla ilgili her trlu bilginin verilmesine baghdir. Sartlar gerektirdiginde
badimsiz denetim ekibi Sirket icinden veya disindan gerekli bilgi, deneyim ve kideme sahip
kisilerden danmigma hizmeti alabilir.

Danisilarak ulasilan sonuglar yazili hale getirilir ve uygulamaya konulur.

(3) Sirketin yeterli i¢c kaynaga sahip olmadi§i durumda, mesleki kuruluglardan, dizenleyici
kuruluslardan ve diger sirketlerden danigma hizmeti almasi mumkunddr.

(4) Zor ve hassas konular da déahil olmak Uzere, alinan danisma hizmetine iliskin olarak
diizenlenen calisma kagidinin igerigi konusunda hem danigan hem de danigilan Kigilerin
mutabik olmast gerekir.

(5) Konuyla ilgili aligma kagitlarinin, danisma gerektiren konu hakkinda ulasilan sonuglar ve
alinan kararlar ile kararlara esas olan hususlan ve uygulama esaslarini icerecek aynntida
olmasi gerekir.

Goriiglerdeki farkhihklar

(1) Bagimsiz denetim ekibinin igerisinde fikir danigilan taraflar ile veya kalite glivence ekibi ile
Sorumiu denetci arasinda goériis farklihklan oldugu takdirde, bagimsiz denetim ekibi bu
farkliliklan giderebilmek Uzere asadidaki politika ve yontemleri uygular;

a) Kalite giivence ekibi veya denetim ekibi icerisindeki fikir daruisilan denetci veya sorumliu
denetci farkli bir gérise ulagmis ise bu goriise ulasmasina neden olan bulgular s6z konusu
g6ris farkhiliklarinin erken bir safhada saptanmasini saglayacak sekilde belgelendirir,

b) iigili sorumiu denetgi gérus farkhliklanni gideremedigi takdirde baska bir denetciye, denetim
sirketine, meslek érgitine velveya diizenleyici kuruma danisir,

¢) Kalite glivence ekibi, denetim ekibi icerisindeki fikir danisilan denetci ve sorumlu denetgi
arasindaki gériis farkliliklan ¢dzume kavusturuluncaya kadar ilgili sorum lu denetci rapora tari
|

veremez, -
il o)
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(2) Sorumlu denetg¢i, ekip Uyelerini gerekli oldugunda bu goériis farkhlikiarini kendisine veya
diger ekip tyelerine hicbir endige duymadan iletmeleri hususunda bilgilendirir.

istisare

Istisare, sirket icinden veya disindan 6zel uzmanhga sahip kisilerle, ilgili konularin uygun
mesleki seviyede miizakere edilmesini icerir.

Istisare ile ilgili olarak belirtilen politika ve prosediirlerin amaci personelin alanlarinda uzman,
yeterli, bilgili ve inisiyatif sahibi kigilerden muhasebe kavramlariyla ilgili destek aldigina dair
makul seviyede bir glivence olusturuimasidir.

Istigare ile ilgili belirlenen politika ve prosediirierin amaglari agagida belirtilmistir.

(1) Personelin danismaya ihtiyac duyabilecedi alanlar ve 6zel durumlarin belirlenmesi ve
personeli karmagik, teknik bilgi gerektiren ve olagandigi durumiar ile ilgili olarak danismaya
tesvik etmek,

(2) Sirketin veri tabaminda, danigmanlik gerektirecek alaniar ilgili aragtirma yapabilmeyi
kolaylastirmak amaciyla, yeterli diciide referans saglayabilecek bir kiitiphane bulunmasidir
(elektronik ve dékim olarak). Tim personelin kolayca erigebilecedi bu kaynaklar asgari olarak
personelin uymas: zorunlu olan denetim meslegi ile ilgili mevzuat icerir. Bunun disinda,
sirketin bir veya birkac misterisinin faaliyet gosterdigi 6zellikli sektorier ile ilgili kaynaklar,
muhasebe ve denetim ile ilgili kaynak kitaplar, vergi mevzuati ile ilgili kaynaklar kitiiphanede
bulunacaktir. Kitiphanemiz glncel tim TFRS el kitaplanni, TFRS aciklayici 6rnek
materyallerini, kontrol listelerini, érnek raporlan, genel kabul gérmils muhasebe ilkeleri
rehberini de icerecektir.

Tarafimizca;
a) Zor veya tartismal konularda gerekli istisarelerin yapiimasi,
b) Gerekili istigarelerin yapilmasi icin yeterli kaynagin bulunmasi,

c) istisarelerin icerigi ve kapsami ile istisare neticesinde ortaya ¢ikan sonuglarin yazili hale
getirilerek belgelendirilmesi ve istigare taraflarinin sonuglan Gzerinde mutabik kalmasi ve

¢) Istisareler neticesinde ortaya gikan sonuglarin uygulanmasi hususlarina iliskin makul
guvence saglayan agagidaki politika ve prosedirler olusturulmustur.

Istisarede, sirketin kolekiif deneyimi ile teknik uzmanliginin yani sira uygun arastirma
kaynaklari da kullanilir. istisare, kalitenin artinimasina ve mesleki muhakemenin kullaniminin
geligtiriimesine yardimci olur. istisarenin sirket politika ve prosedirlerinde uygun sekilde yer
almasi, istisareyi bir gi¢ olarak kabul eden, zor ve tartismal konularda personeli istisareye
tesvik eden bir kiltGrin geligtiriimesine yardimci olur. P

Onemli teknik, etik ve diger konularla ilgili olarak sirketin icinden veya uygun durumiard 'girkeﬁ
disindan Kigilerle yapilacak istisare; (
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a) istisare edilen kisilere, tavsiyelerinin bilgiye dayali olmasini sagdlayacak olgularin tim
yonleriyle iletiimesi ve

b) Istigare edilen kisilerin uygun Dbilgi, kidem ve deneyime sahip olmalan ve istisareler
neticesinde ortaya cikan sonuglarnn uygun bicimde belgelendiriimesi ve uygulanabilmesi
halinde etkin olur.

Diger uzmanlarla yapilan ve zor veya tartismal konulari iceren istisarelerin eksiksiz ve detayl
bicimde belgelendirilmesi;

a) Istisare edilen konunun ve

b) Alinan her turli karar ve bu kararlarin dayanagi ile nasil uygulandiklan dahil istigsare
sonuglarinin daha iyi anlasilmasini saglar.

Sirket zor ve tartigmali konularda mutlaka danismanlik hizmeti almahdir. Bu konular asadida
belirtilenleri icerir ancak bunlarla sinirli degildir;

a) Vergi ve SGK ile ilgili konular,

b) Bankacilik mevzuatina iligkin konular,

c) Sigortacilik mevzuatina iligkin konular,

¢) Enerji Piyasasi mevzuatina iliskin konular,
d) Hukuki konular,

e) IT konusu,

f) Sézlesmeden kaynaklanan talepler,

Diger konularda ise alaninda uzman bir kiginin goristne bagvurulmalidir. Profesyonel,
dizenleyici ve ticari kurumlara bagvurmak da bu kapsama girmektedir.

Uzman kiginin gérisiine bagvurma talebi (Sirket ici veya Sirket digi) mutlaka yazil olarak
yapilmal ve problemin detayh bir agikiamasini icermelidir.

Uzman kiginin gérisa mutiaka yazili olarak temin edilmelidir. Destekleyici aciklamalar da yazili
olarak temin edilmelidir ve rapor goriigiine eklenmelidir.

Sorumlu denetci, Bagimsiz denetim sirasinda gerek ekip icinden gerekse ekip disindan ve
digaridan uygun sekilde, gerekli bilgiye sahip kigilerden fikir danigilidigina kanaat getirmek,
istigare edilen husus ile ilgili uziagilan sonucun uygulamaya gegirilmis oldugundan emin olmak
zorundadir.

Sirket istisare ettigi konulara iligkin sorunlar ¢cézime kavusturuluncaya kadar rapora tarih
veriimemesini zorunlu tutar.
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3.10. Bagmsiz Denetim Kalitesinin Kontroli

(1) Kalite givence sisteminin amaci bagimsiz denetgilerimizin mesleki ilkelere, ilgili
dizenlemelere, kalite kontrol prosedirlerimize uydugunu ve bagimsiz denetim raporlarinin
gercek durumunu yansitidini teyit edebilecek yeterliliktedir. Personel gorevi esnasinda
bagimsiz, durist, tarafsiz olmal ile gizliik ve profesyonel davranig ilkelerine uygun
davranmali, mesleki yeterlilik, glvenilirlik, 6zen ve titizlige sahip olmalidir. Bagimsiz denetciler
denetim sona erdiginde sorumlu denetci tarafindan degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.
Dosyadan sorumlu denetgi digindaki bir sorumlu denetci kalite kontrol calismalari igin
goreviendirilir.

(2) Kontrol etmenin amaci Sirketin kalite kontrol prosedirlerinin yeterli, etkin ve prosediriere
uygun olarak uygulandidina dair makul bir giivence elde edebilmektir. Bu kontrol faaliyeti
dénemsel olarak tamamianmis belli denetim dosyalarinin segilmesi ve kontrol edilmesini
icermektedir.

(3) Denetlenenin finansal tablolarinin bagimsiz denetiminden sorumlu denetgi;
a) Kalite glivence ekibinin atandigindan emin olmak,

b) Bagimsiz denetim kalitesinin kontroll asamasinda ortaya ¢ikanlar dahil, bagimsiz denetim
esnasinda ortaya ¢ikan énemli hususlar kalite glivence ekibi ile tartismak ve

c) Bagimsiz denetim kalitesinin kontroll tamamlanana kadar bagimsiz denetim raporunu
bitirmemek zorundadir.

(4) Bu kontrolin yapildigi diger bagimsiz denetim iglerinde de sorumlu denet¢i yukarida
belirtilen hususlara uyar.

(5) Boyle bir kontrolin gerekli olmadigi bagimsiz denetimin baslangic asamalarinda da,
sorumiu denetcinin muhtemel kontrol intiyacini fark etme sorumiulugu vardir.

(6) Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii, ekip tarafindan alinan énemli kararlar ile bagimsiz
denetim raporunun olugsumunda ulasilan sonugclarin objektif bir degerlendirmesi olup, sorumiu
denetgi ile tartismayi, bagimsiz denetim raporunun uygun olup olmadigi gz 6nine alinarak
finansal bilgilerin gdzden gegcirilmesini icerir. Bunun yam sira kontrol sirasinda segilen énemli
kararlara iliskin calisma kagitlannin incelemesi de yapilir. Kontrol(n kapsami, bagimsiz
denetim isinin karmagikiigina ve badimsiz denetim raporunun gercedi yansitmama riskine
gore degisir. Kontroltn varli§ sorumlu denetginin sorumliulugunu azaltmaz.

(7) Denetim raporunu tamamlandiktan sonra calisma dosyalan arsivienir. Denetim dosyalar
fiziksel guvenligi korunacak sekilde saklanmaktadir ve bu konuda gerekli tedbirler
alinmaktadir. Elektronik caligma kagitlan da sirket prosedurleri cercevesinde guvenli/bi
sekilde saklanmakiadir.
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(8) Finansal tablolarin bagimsiz denetimine iliskin kontroli agagdidaki hususlari igerir;

a) Bagimsiz denetim ekibinin 6zellik arz eden badimsiz denetim isleriyle ilgili olarak sirketin
bagimsizligi konusundaki degerlendirmeleri,

b) Badimsiz denetim sirasinda tespit edilen &nemli riskler, bagimsiz denetim ekibinin
degerlendirmeleri ve cevaplari da dahil olmak izere risk degerlendirmeleri,

c¢) Onemlilik ve dnemli riskler konusunda alinan kararlari,

¢) Gorus farkliliklan nedeniyle danisma gerektiren durumlarda, bu hizmetten yararlanilip
yararlaniimadigi ve ulasilan sonuglari,

d) Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen diizeltiimis ve diizeltiimemis yanhigliklarmn niteligini
ve dnemini,

e) Denetlenen misterinin yonetimine, yonetimden sorumlu kisilere veya diger dizenleyici
otoritelere iletilecek hususlari,

f) Gézden gecirme icin segilen calisma kagitlanmin énemli kararlart ve ulagilan sonuglan
gosterir nitelikte olup olmadigini ve

g) Badimsiz denetim raporiarinin uyguniugunu igerir.

(9) Finansal tablolarin bagimsiz denetiminin kalite kontroline iligkin olarak yukarida belirtilen
hususlarin tamami veya bir kismi, finansal bilgilerin bagimsiz denetiminin kalite kontroltine
iliskin incelemede de aranir.

Denetim Kalitesine Yonelik Gézden Gegirme

(1) Sirket, KGK tarafindan belirlenen igletmeler ile borsada islem géren igletmelerin finansal
tablolarina iliskin tiim bagimsiz denetimlerinin denetim kalitesini zorunlu olarak gézden gegirir.

(2) Sirket, KGK tarafindan belirlenen isletmeler haricindeki ve borsada iglem goéren isletmeler
haricindeki diger tim tarihi finansal bilgilere iliskin bagimsiz denetimlerden, sinirh bagimsiz
denetimlerden, diger giivence denetimlerinden ve ilgili hizmetlerden hangilerinin kalitesinin
gézden gecirilmesi gerektigine karar verirken kamu yararini ilgilendirme dlizeyini ve olagan
dist riskleri dikkate alr.

(3) llgili sorumlu denetci, denetimin kalitesine yonelik gdzden gecirme islemi tamamlanincaya
kadar denetim raporuna tarih vermez. Ancak denetimin kalitesine yonelik gbézden gegirmeye
iliskin belgelendirme islemlerini, rapor tarihinden sonra tamamiayabilir.
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(4) Sirket, denetimin kalitesinin gdzden geciriimesinin zamaninda ve denetimin uygun
asamalarinda gerceklestirimesini saglar ve 6nemli sorunlann c¢ézilmesini, rapor tarihi
oncesinde gdzden geciren kisiyi tatmin edecek sekilde ve gecikmeden saglar.

(5) Sirket, denetim kalitesini gdzden geciren denetcileri gerekli deneyim ve yetki dahil olmak
Uizere, gbrevin yerine getirilmesi icin gereken teknik niteliklere sahip olanlar arasindan secer.

(6) Sirket, denetimin kalitesini gdzden geciren denetginin tarafsizi§ini zedelemeksizin,
yurutilen denetimle ilgili olarak bu deneiciyle ne derecede istisare edilebilecegini dikkate
alarak secimini yapar.

(7) Sirket, denetimin kalitesini gézden geciren denetcinin tarafsiziigini korumaya yonelik olarak
denetimin kalitesini gézden geciren denetginin;

a) Mimkin oldugu sirece ilgili sorumlu denetci tarafindan secilmemesine,

b) Gézden gecirme siliresince denetimin yuriittilmesinde yer almamasina,

¢) Denetim ekibi adina karar almamasina,

¢) Tarafsizhigini tehdit edecek diger hususlarin bulunmamasina dikkat eder.

(8) Sirket, denetimin kalitesine yénelik gézden gegirmenin belgelendirilmesine iligkin:

(a) Denetimin kalitesinin gdzden geciriimesine iliskin sirket politikalarimin gerektirdigi
proseddrlerin uygulanmig oldugunu teyit eder,

(b) Denetimin kalitesinin gdzden gecirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle ayni tarihte veya éncesinde
tamamianmig oldugunu teyit eder,

(c) Gozden geciren Kisinin bilgisi dahilinde, denetim ekibinin vardigi dnemli yargilar ile ulagtigi
sonuglarin uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢dzime
kavusturuimamis herhangi bir konunun bulunmadigini “Kalite Kontrol Sistemi Kontrol Listesi"ni
tamamlayarak belgelendirir.

3.11. insan Kaynaklan

Sirketimizin insan kaynaklarina iligkin politika ve prosedurieri agadidaki hususlar icermektedir:

a) Ise alma.

b) Performans degerlendirmesi.

c) Verilen gérevleri yerine getirme siresi dahil kabiliyetler.
d) Yeterlik.

e) Kariyer geligimi.

f) Terfi etme.

g) Ucret ve sair hakiar.

h) Personel ihtiyacimin tahmini.
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ise Alma Prosediirii

Sirketin devamhlidini saglayacak, amagclarini benimseyecek ve sirket tarafindan belirlenen
faaliyetleri yuritebilecek personelin secimini, oryantasyon ve deneme sirecini belirlenen
sistemler dahilinde gerceklestirmektir.

Bu prosedir denetim ve glivence hizmetleri ile ilgili tim ise alimlan kapsar.
Sirkette acik bulunan bir kadroda gérev almak isteyen adaylar talep ettikleri ig igin;

a) Sahsen miracaat veya dzgegmis gondererek,
b) ilana istinaden,
¢) Cagrilara uyarak bagvuru yapabilirler.

Basvurular sirketin personel birimine veya web sitesi Gizerinden yapilabilir. Ihtiyag duyulan
nitelikteki kadrolarin olugturulmasinda ilk énce sirket ici caliganiardan uygun olanlar varsa
degerlendiriimeye alinir. Uygun nitelikte calisanlarin olmamasi durumunda bagvuru yapan
adaylar arasindan uygun aday aranir.

ise miracaat eden adaylardan “ls Basvuru Formu” doldurulmalari istenir. Is Bagvuru
Formunun eksiksiz ve dogru cevaplar verilerek doldurulmasi esastir. Is Bagvuru Formu
sadece miracaat niteliginde olup, is talep edenin ise kabull anlami ¢ikmaz.

Basvuran ve sirket tarafindan ihtivag duyulan niteliklere sahip adaylarla ilk gériasmeyi sirket
yénetim kurulu Uyelerinden herhangi biri ve adayin alinmasi diglinllen faaliyetten sorumiu
denetgci ile gdriisme yapilir. llk gérismede adaylar asagidaki konular dikkate alinarak incelenir;

a) Kisisel 6zellikleri ve yetkinlikleri,

b) Mesleki yetkinligi,

c¢) Egitim ve bilgisayar bilgisi,

¢) Organizasyonel uyum yetenegi,

d) Isin gerektirdigi saghk durumuna sahip olmasi,

ilk gorismeler tamamlandiktan sonra olumlu bulunan tim adaylar ile 2. gérigmeyi ilgili
denetim veya giivence hizmetinden sorumlu denefci yapar. 2. gérigmede kisisel ve mesleki
dzellikler tekrar sorgulanarak gerekli durumlarda psiko-teknik yéntemler uygulanir.

Gorusmeler tamamlandiktan sonra olumiu bulunan adaylarn ige alinma karari, yonetim kurulu
tyelerinden herhangi biri ve ilgili denetgi tarafindan verilir.

Gériismeler neticesinde olumsuz bulunan adaylara telefon veya mektup ile sonug bildirimi
yapilir.

Ise baglamasi uygun gorillen adaya, bildirilen isbagi tarihinde igletmede bulunmasi ist
Isbasi icin gelen personel, personel birimine alinir ve evraklan tam ise igbag! yaptirilir.

27



MIiTRA BAGIMSIZ DENETIM ANONIM SIRKETI
31 ARALIK 2022 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT SEFFAFLIK RAPORU

Ise yeni baglayan personel oryantasyon egitimine tabi tutulur. Bu oryantasyon programi
asag@ida konulardan olusur:

a) Sirketin tarihcesi, vizyonu, misyonu, faaliyetierin tanitiimasi,

b) ligili faaliyetin hangi diizen ve sira i¢inde nasil ylritildigunin anlatiimasi,
c) Sirketin kalite politikasi ve etik kurallar,

d) Kalite yénetim sistemi,

e) Organizasyon yapisi,

f) Ucret 6demeleri, faydalanilacak sosyal yardimiar,

g) Saglik hizmetleri,

h) Yangin gibi acil durumlarda yapilmasi gerekenler,

i) Sirket ici iletisim imkanlari.

ise baglayan personele yénelik olarak sigortali ige ilk / tekrar girig bildirgesi ve sigortal bildirim
belgesi internet yolu ile SGK Bélge Mudurligir'ne iletilir, bir nishasi iggiye verilir.

Ise yeni alinan personele, isin 6zelligine gére “Tam Zamanh Hizmet Akdi” yapilir. Yeni alinan
personel denetgi unvanina sahip ise tam zamanh hizmet akdi, asgari bir raporlama dénemini
icerecek sekilde yapilir. Bu durumda sézlesmede 6ngoriilen sartlar gegerlidir. Tim ise alinan
adaylar iki (2) aylik deneme suresine tabidir. Deneme suresi icinde gerek igveren, gerekse ise
baglatilan personel aday, ihbar énellerine bagh olmaksizin, sézlesmelerini tek tarafli olarak
fesih edebilirler. Bu durumda, adaya calisiimis olan ginlere ait Gcreti denir.

Performans Degerlendirmesi

Calisanlarin basar derecesini ve egitim ihtiyaclarini belirlemek, geligme potansiyelini takip
etmek ve degerlendirmek, performanslarini iyilestirme yéniinde dnlemler almaktir.

Degerlendirme sisteminin uygulama, gézden gegirme ve iyilestirme planiarinin yapilmasi
sorumlulugu ilgili denetim veya guvence hizmeti sorumlusu denetciye aittir. Performans
degerlendirme sisteminin etkinliginin gdzden gegiriimesi ve dnlem alinmasi ynetim kurulu
tyelerinin sorumliulugundadir.

Bu sistem, tim personeli kapsamakta olup, ¢aliganin performansini takip etmeye ve
iyilestirmeye yoneliktir.

Yeterlilik
Yeterlik, asagida belirtilenler yéntemler vasitasiyla gelistiriimektedir:

a) Mesleki egitim.

b) Uygulama egitimi dahil strekli mesleki geligim.

c) Mesleki tecriibe.

d) Denetim ekibinin diger tyelerinin daha deneyimli calisanlar refakatinde yetistiriimesi.
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e) Bagimsiz olmasi zorunlu olan personel igin bagimsizlik egitimi.

Sirket personelinin yeterliginin devamliligi buylk 8lcide uygun seviyedeki surekli mesleki
gelisimine baghdir. Bu nedenle sirketimizde Kalite Kontrol Sistemi gergevesinde sirket ici
mesleki egitim her yil cesitli tarihlerde yapilacaktir.

Sirket ici egitimin yaninda mesleki toplantilar icin de personele izin veriimektie ve gerekli
tesvikler saglanmaktadir.

3.12. Gobzetim

Kalite kontrol sisteminin gézetimi

(1) Sirket, gerceklestirdigi bagimsiz denetimin kalitesinin kontrolini saglamak Uzere,
olusturdugu kalite givence komitesi araciliiyla uygunluk denetimleri ve incelemelerini yapar.

(2) Sorumlu denetci, gbzetim sonugclann Sirket tarafindan belirlenen yéntemiere uygun olarak
degerlendirir.

(3) Sorumiu denetei;
a) Gozetim sonuclarinda yer alan eksikliklerin bagimsiz denetimi etkileyip etkilemedigini ve

b) Bu duruma ¢dzim icin Sirket tarafindan alinan 6nlemlerin yeterli olup olmadigini
degderlendirir.

(4) Sirketin, kalite kontrol sistemindeki eksiklikler belirli bir bagimsiz denetim iginin bagimsiz
denetim standartlarina ve mevzuata uygun yapiimadi§i veya bagimsiz denetim raporunun
gercegdi yansitmadigi anlamina gelmez.

(5) Sirket, denetimin kalitesine yonelik gézden gecirmenin belgelendiriimesine iligkin:

(a) Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesine iligkin sirket politikalarinin gerektirdigi
prosedurlerin uygulanmig oldugunu,

(b) Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle ayni tarihte veya éncesinde
tamamlanmig oldugunu,

(c) Gézden gegiren kiginin bilgisi dahilinde, denetim ekibinin vardigi dnemli yargilar ile ulagtigi
sonuglarin  uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢ozime
kavusturulmamis herhangi bir konunun bulunmadigin “Kalite Kontrol Sistemi Kontrol Listesi’ni
tamamlayarak belgelendirir.

(6) Sirket, Her bir sorumiu denetginin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak teftisi
danhil, sirketin kalite kontrol sisteminin surekli olarak gézden gegirilmesini ve degerlendiriime,
saglar.
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(7) Sirket, izleme siirecine iliskin sorumlulugun, sirkette o sorumiulugu Ustlenebilecek yeterli
ve uygun deneyim ve yetkiye sahip yonetici veya yodneticilere ya da dier kigilere verilmesini
saglar.

(8) Sirket, denetimi ylriten veya denetimin kalitesini gézden geciren kigilerin bu denetimin
teftisinde yer almamasini gerekli kogar.
(9) Sirket, izleme siirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini dederlendirir ve bu

eksikliklerin;

(a) Kalite kontrol sisteminin, sirketin mesleki standartlara ve yururlikteki mevzuat hikkiimlerine
uygunluk sagladigina ve sirket veya sorumliu denetgiler tarafindan dizenlenen raporlarin
icinde bulunulan sartlara uygun olduguna dair makul givence saglama konusunda yetersiz
olduguna tam olarak igaret etmeyen durumlar veya

(b) Sistemik, tekrarlayan veya diizeltici adimlarin derhal atiimasim gerektiren diger onemli
eksiklikler olup oimadidina karar verir.

(10) Sirket, tespit edilmis eksikliklere yonelik duzeltici adimlara iligkin asadidaki hususlarin
uygulanmasini saglar;

(a) Tek bir denetim veya tek bir personele iligkin uygun diizeltici adimlarin atilmasi,
(b) Bulgularin, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kigilere iletilmesi,
(c) Kalite kontrol politika ve prosedurlerinde degisiklik yapiimasi,

(c) Sirketin politika ve prosedirlerine uygun hareket etmeyenler, dzellikle bu davranisi
tekrarlayanlar hakkinda sirket tarafindan disiplin islemlerinin uygulanmasi.

(11) Sirket, izleme prosediirleri sonuclarinin, bir denetgi raporunun uygun olmayabilecegine
veya denetimin yiritilmesi sirasinda prosedirlerin atlandifina isaret ettii durumlarda,
mesleki standartlara ve yurirlikteki mevzuat hukimlerine uygunlugun saglanabilmesi icin
atilmas! gereken ilave adimlara ve hukuki danismaniik alip almamaya karar verir.

(12) Sirket, kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yUritilen sirecin sonuglarini yilda
en az bir kez sorumlu denetgilere ve sirketteki diger uygun kigilere bildirir. Bu bildirim;

(a) Uygulanan izleme prosediirierinin agiklanmasini,
(b) izleme prosedurierinden elde edilen sonuglari,

(c) llgili hallerde, sistemik, tekrarlayan veya diger 6nemli eksikliklerin agiklanmasini ve séz
konusu eksikliklerin gideriimesi veya duzeltiimesi icin atilan adimiar igerir.

(13) Sirket;

(a) Yaptd calismalarin mesleki standartlara ve yurirlikteki mevzuat hikimlerine ay
olduguna iligkin sikayet ve iddialan dikkate alir,
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(b) Kalite kontrol sistemine aykir hareket edildigine iligkin iddialan dikkate alir ve personelinin
higbir korku ve baski olmaksizin endiselerini dile getirebilmesini saglayan ve acik sekilde
tanimlanmisg iletisim kanallan olusturur.

(14) Sirket, sikdyet ve iddialanin sorusturulmasi sirasinda, kalite konirol politika ve
proseddirlerinin tasarim ve uygulanmasinda eksikliklerin veya kalite kontrol sistemine bir veya
birden fazla kiginin uymadiginin tespit etmesi halinde;

(a) Tek bir denetim veya tek bir personele iligkin uygun dizeltici adimlann atilmasini,
(b) Bulgularin, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kigilere iletilmesini,
(c) Kalite kontrol politika ve prosedirlerinde degisiklik yapiimasini,

(¢) Sirketin politika ve prosedirlerine uygun hareket etmeyenler, ¢zellikle bu davranigi
tekrarlayanlar hakkinda sirket tarafindan disiplin iglemlerinin uygulanmasini sagdlar.

3.13. Kalite Giivence Ekiplerinin Olugturuimasi ve Gorevleri

(1) Sirketin denetiminden sorumiu oldugu firmalarin blyUkiigine ve denetim riskine bagh
olarak, her firma icin asgari en az 10 yilik mesleki tecriibeye ve bagimsiz denetci unvanina
sahip denetgilerin tayin edilmesi zorunludur. Gérev dagiimi Tolga Blyikdegirmenci tarafindan
belirlenir.

(2) Soz konusu kalite glivence ekibi {iyesi, tam kapsaml denetimlerde bagimsiz denetim
raporunun imzalanmasindan dnce;

a) Bagimsiz denetim sdzlesmesinin mevzuata uygunliugunu test etmek,

b) Denetim stratejisi ve denetim planinin uyguniugunu degerlendirmek,

c¢) Uygulanan muhasebe politikalarinin test edildigini tespit etmek,

¢) Denetlenen firmalarin finansal performans analizinin degerlendirmesini gézden gecirmek,
d) Calisma kagitlanndan érnekler secerek, denetim siirecinin yeterliligini analiz etmek,

e) Denetim kanmiti toplama ve degerlendirme iglevini kontrol etmek,

f) Uygulanan denetim tekniklerinin dederlendirmesini yapmak,

g) ic kontrol ve risk y6netimi sisteminin degerlendirildiginden emin olmak,

h) Hazirlanan denetim raporu ile finansal tablo ve dipnotlarinin mevzuata uyguniugunu kontrol
etmek ile gorevlidir.
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(3) Bu gorevleri eksiksiz yerine getirmek ve standart bir kalite seviyesine ulagmak igin kalite
givence sisteminden Sorumlu denetgiler tarafindan tim kalite glivence ekibince kullaniimak
Gizere kontrol listeleri hazirlanir.

(4) Simirh denetimlerde, kalite glivence ekibi Uyesi, kalite glivence sisteminden sorumiu
denetgiler tarafindan hazirlanan “Sinirh Denetim Kontrol Listeleri’ni kullanir.

(5) Kalite glivence ekibi ayrica;

a) Bagimsiz denetim gorevindeki tim personelin mesleki sorumiulukianim yerine getirirken
badimsiz, duriist ve tarafsiz oldugundan, gizlilik ve profesyonel davranig ilkelerine uygun
davranarak, mesleki yeterlilik, gtvenilirlik, 6zen ve titizlige sahip oldugundan,

b) Herhangi bir bagimsiz denetim raporuna iligkin olarak hazirlanmig calisma kaditlan ile
denetim sonucunu etkileyen bilgileri iceren evrakin, sirket tarafindan en az on yil sire ile
saklandigindan,

c) Istihdam edilecek badimsiz denetcilerin mesleki sorumiuluklarini yerine getirebilecek
niteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve egitime sahip oldugundan, 3568 sayili Kanuna gére
belirlenen siirekli mesleki egitim de dahil olmak iizere diizenli ve siirekli olarak hizmet igi
egitime tabi tutuldugundan,

¢) Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin, denetim sona erdiginde sorumlu denetci
tarafindan performans degerlendirme raporu diizenlenmesi suretiyle degerlendirildiginden,

d) Meslek ilkelerine ya da yasal duzenlemelere uyguniugu tehlikeye digtrebilecek bir durumun
varlidi halinde, ilgili mevzuat uyarinca gerekli bildirimlerin yapildigindan emin olmalidir.

3.14. Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi

Sirket, kalite kontrol sisteminin her bir unsurunun igleyisine dair uygun belgelendirme igin;
(1) Kalite givence ekibinin izleme yéntemini kullanmasini gerekli gérur,

(2) Kalite glvence ekibinin asadidaki hususlarin uygulanip uygulanmadigina iligkin
degerlendirme yapmasini gerekli gorr:

a) Mesleki standartlara ve yururlikteki mevzuat hikimlerine baglig,

b) Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadigi ve sistemin etkin sekilde
uygulamip uygulanmadigini,

c) Kalite kontrol politika ve prosedurlerinin, sirket veya ilgili sorumlu denetci tarafindan
diizenlenen raporiarin icinde bulunulan sartlara uygun olmalarini saglayacak sekilde uygula
uygulanmadigini.
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(3) Kalite glvence ekibinin tespit edilen eksiklikleri tanimlamasimi, etkilerinin
degerlendiriimesini ve bu eksikliklere iligkin olarak herhangi bir adimin atilip atlmayacagina
karar verilmesini gerekli gorir.

3.15. Sikayet ve iddialar

Tum sozli sikayetler ve asadida belirtilen konularla ilgili iddialar misterinin ilgili sorumlu
denetgisine iletilmelidir:

a) Sirket profesyonel, duzenleyici ve yasal standartlara uygun hareket etmeyi bagarmamistir,

b) Sirket ici kalite kontrol politika ve prosedurlerinin uygulanmasinda bir uyumsuziuk sz
konusudur.

Sikayetler ve iddialar sirket diginda da gelebilmektedir. Sirket personeli, musteri veya tglincl
kisilerden de gelebilmektedir. Eger herhangi bir personelin bir sik&yeti veya iddiasi varsa bunu
sorumlu denetgiye yazili olarak iletebilir ve ayrica bunu sézlli olarak da iletebilir. ilgili Ost
personel bunu sorumlu denetgiye iletiimesi gereken bir husus olarak algilamalidir. Sorumlu
denetgi, diger sorumlu denetgileri yazil olarak iddia veya sikayet hakkinda neler yapildi§ veya
yapilacagdi hususunda bilgilendirir. Asagidaki hususiari karsilayacak sekilde makul glivence
saglayan yukaridaki politika ve prosedirler olugturulmustur:

a) Yapilan caligmanin mesleki standartlara ve yuririikteki yasal ve diger dizenleyici
hukiimlere aykir olduguna iligkin sikayet ve iddialar ile,

b) Kalite kontrol sistemine aykin hareket ettigine iligkin iddialar.

Bu sirecin bir pargasi olarak sirket, personelinin endigelerini hicbir misilleme korkusu
olmaksizin dile getirebilmesini saglayan ve acik sekilde tamimianmig iletisim kanallan
olusturur. Sikayet ve iddialar (asilsiz oldugu kolayca anlagilaniar harig) sirket icinden veya
disindan kaynaklanabilir. S6z konusu sikayet ve iddialar sirket personeli, misteriler veya
Uiglincl taraflarca ileri strilebilir. Sikayet ve iddialar denetim ekibi Uyeleri veya diger sirket
personeline iletilmis olabilir.

Sikayet ve iddialarla ilgili sorusturmay yurten ortagin;
a) Yeterli ve uygun deneyime sahip clmasini,
b) Sirket icinde yetki sahibi olmasini ve

c) ligili denetimin yiritiimesi stirecinde hicbir sekilde gdrev almamis olmasini gerektirir.
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Sorusturmayi ylriten ortak, gerekli hallerde hukuk musavirini de sorusturmaya dahil edebilir
ve kalite kontrol sistemi etkin olarak igletilir ve belgelendirilir.

3.16. Kalite Kontrol Sisteminin Etkin Galigtigina Dair Yénetim Kurulu Beyan

Yonetim Kurulu, Sirket kalite kontrol sisteminin etkin calistidim yukarida aciklandigi sekilde
etkin calistigini beyan etmektedir.

3.17. Diger Hususlar

Is bu prosedurlerin yuritiimesinden nihai sorumluluk yonetim kurulu baskanina aittir.

Is bu prosedurlerin yetersiz kaldigi durumlarda, Turkiye Denetim Standartlan gegerlidir.

13- DIGER HUSUSLAR
Yoktur.
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